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APRESENTACAO DA MINUTA

Natureza do documento. Esta versao constitui minuta técnica do Regimento Interno da Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - SEMAGRIC, elaborada para apreciagdo, revisdo, correcdo e posterior
aprovacgdo pela autoridade competente.

Justificativa da atualizacdo. O Regimento Interno disponibilizado no sitio eletrénico da SEMAGRIC foi publicado
em 2019 e esta vinculado a antiga configuracdo administrativa da Secretaria. A reestruturacdo promovida pela
legislagdo municipal de 2025 modificou a denominacdo, a distribuicdo e a subordinagdo das unidades
administrativas, exigindo a atualizagdo das competéncias institucionais e setoriais, inclusive daquelas previstas
no art. 17 da Lei Complementar n° 1.000/2025, com as alteracdes do art. 17 da Lei Complementar n°® 1.019/2025.

Nota: o texto deverd ser submetido a Assessoria Técnica, a Assessoria de Controle Interno e ao Gabinete da Secretaria, sem
prejuizo de manifestacéo juridica quando entendida necessdria.

BASE LEGAL E NORMATIVA

Estabelece as areas de competéncia da Secretaria, abrangendo politica agricola, produ¢do e fomento

Lei Complementar

agropecuario, defesa agropecuaria, seguranca do alimento, assisténcia técnica, desenvolvimento
1.000/2025 - art. 17

rural e demais atribui¢@es institucionais.

Lei Complementar Alterou os incisos XXIV a XXXIV do art. 17 da Lei Complementar n° 1.000/2025, integrando a base
1.019/2025 - art. 17 normativa das competéncias institucionais utilizadas neste Regimento.

Regulamenta a estrutura basica dos 6rgdos municipais. O Anexo XIV consolida a estrutura da

Decreto n° 21.133/2025
SEMAGRIC, com Gabinete, Assessorias, cinco Departamentos e dezenove Divisdes.

Lei Organica Municipal, legislacdo de processo administrativo, licitagdes e contratos, transparéncia,
Demais normas aplicaveis protecdo de dados, responsabilidade fiscal, inspecdo sanitaria, defesa agropecuaria e normas
setoriais federais, estaduais e municipais.
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REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO - SEMAGRIC

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO, DOUGLAS BENER MAIA OLIVEIRA,
em conjunto com o SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO, RODRIGO DA SILVA RIBEIRO, no uso das atribui¢cdes
conferidas pela legislacdo municipal vigente, aprova o presente Regimento Interno, que disciplina a organizagao,
as competéncias e o funcionamento da SEMAGRIC, nos seguintes termos:

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento Interno disp8e sobre a finalidade, as competéncias, a estrutura organizacional, as
relagdes de subordinacdo, as atribuicdes das unidades administrativas e os procedimentos gerais de
funcionamento da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - SEMAGRIC.
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Art. 2° A SEMAGRIC é 6rgao integrante da Administracdo Direta do Municipio de Porto Velho, responsavel pela
formulagdo, coordenacao, execu¢do, acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas municipais relacionadas
a agricultura, pecudria, abastecimento, desenvolvimento rural, agroindustria, inspecdo de produtos de origem
animal e vegetal, apoio ao produtor e fortalecimento das cadeias produtivas locais.

Art. 3° A atuacdo da SEMAGRIC observara, além dos principios constitucionais aplicaveis a Administracdo Publica,
0s seguintes principios e diretrizes:

I - planejamento, governanca, eficiéncia, economicidade e orienta¢do para resultados;

Il - desenvolvimento rural sustentavel e valorizacdo da agricultura familiar;

11l - seguranca alimentar, qualidade sanitaria e protecao da saude publica;

IV - inovacdo, assisténcia técnica, extensdo rural e difusdo de tecnologias;

V - integracdo entre producdo, processamento, abastecimento e comercializagdo;

VI - participagdo social, associativismo, cooperativismo e didlogo com o setor produtivo;

VII - transparéncia, integridade, gestao de riscos, protec¢do de dados e prestagdo de contas;

VIII - equidade territorial, com aten¢do as comunidades, distritos, assentamentos, linhas e localidades rurais do

Municipio.

Art. 4° Para os fins deste Regimento, as unidades administrativas da SEMAGRIC atuardo de forma integrada,
respeitada a hierarquia definida na legislacdo, no organograma institucional e nos atos de designac¢do de seus
titulares.

Art. 5° As atribui¢cbes previstas neste Regimento ndo excluem outras decorrentes da legislacdo, de atos
normativos, de delegacdo da autoridade competente ou da natureza funcional da unidade, desde que
compativeis com sua finalidade institucional.

TITULO Il - DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Art. 6° A SEMAGRIC tem por finalidade promover o desenvolvimento rural sustentavel, ampliar a capacidade
produtiva e a renda no campo, fortalecer o abastecimento e a comercializacdo, apoiar a agroindustrializagao,
garantir a qualidade sanitaria dos produtos sob inspec¢do municipal e prestar servicos publicos de apoio ao
produtor rural.

Art. 7° Constituem areas de competéncia da SEMAGRIC, em conformidade com o art. 17 da Lei Complementar n°®
1.000, de 7 de janeiro de 2025, com as altera¢des promovidas pelo art. 17 da Lei Complementar n° 1.019, de 18
de junho de 2025:

| - Politica agricola, abrangidos a producdo e a comercializacdo;

Il - Producdo e fomento agropecuario, abrangidas a agricultura, a pecuaria, a agroindUstria, a agroenergia, a
heveicultura e a pesca;

11l - Defesa agropecudria e seguranga do alimento, abrangidos:

a) a saude animal e a sanidade vegetal;

b) os insumos agropecuarios, incluida a protecao de cultivares;

¢) os alimentos, os produtos, os derivados e os subprodutos de origem animal, inclusive pescados, e vegetal;
d) a padronizacdo e a classificacdo de produtos e de insumos agropecuarios; e

e) o controle de residuos e de contaminantes em alimentos.

IV - Pesquisa em agricultura, pecuaria, sistemas agroflorestais, aquicultura e agroindustria;

V - Conservacdo e protecdo de recursos genéticos de interesse para a agropecudria e a alimentacdo;

VI - Assisténcia técnica e extensdo rural;

VIl - Desenvolvimento rural sustentavel;

VIII - Conservagdo e manejo do solo e da agua, destinados ao processo produtivo agricola e pecuario e aos sistemas
agroflorestais;

IX - Boas praticas agropecuarias e bem-estar animal;
X - Cooperativismo e associativismo na agropecuaria;
XI - Energizacdo rural e agroenergia, incluida a eletrificagdo rural;
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XII - Negocia¢des internacionais relativas aos temas de interesse das cadeias de valor da agropecuaria;
XIII - Producéo e divulgacdo de informagdes dos sistemas agricolas e pecuarios;

XIV - Coordenar, acompanhar e monitorar a execu¢do dos projetos de apoio ao desenvolvimento agropecuario,
pesqueiro, florestal e agroindustrial;

XV - Promover a atra¢do, localizagdo, manutencdo e desenvolvimento de iniciativas agropecuarias, pesqueiras,
florestais e agroindustriais de interesse para a economia do Municipio;

XVI - Promover o apoio do setor publico municipal ao setor privado, notadamente aos produtores rurais,
coordenando, acompanhando e monitorando a execu¢do de programas de assisténcia financeira, crediticia,
tecnoldgica e de divulgagdo de conhecimento e informacdes;

XVII - Implantar polos estratégicos de produg¢do agropecuaria, pesqueira, florestal e agroindustrial;

XVIII - Estimular a melhoria da qualidade da producdo local, por meio do fomento de sementes selecionadas, mudas,
outros insumos, matrizes e reprodutores;

XIX - Incentivar a recuperacdo e a revitaliza¢cdo das culturas no Municipio;
XX - Disseminar informacgdes sobre o mercado agropecuario, pesqueiro, florestal e agroindustrial;

XXI - Incentivar o aumento da produtividade rural, com o emprego de tecnologias inovadoras de producdo e gestdo
racional da propriedade rural;

XXII - Viabilizar a concessdo de crédito para aquisi¢do de insumos em geral, maquinas e equipamentos destinados ao
desenvolvimento da agroindUstria familiar;

XXIII - Estimular a recuperacgdo de areas alteradas, incorporando-as ao processo produtivo;
XXIV - Colaborar na formulagdo e implementacdo da politica agraria do Municipio, respeitada a legislacdo federal;
XXV - Promover a captagdo de recursos destinados a programas fundiarios e de colonizagdo;

XXVI - Formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o Municipio, observadas as peculiaridades
locais;

XXVII - Executar projetos ambientais;
XXVIII - Desenvolver estudos e projetos ambientais;
XXIX - Executar estudos e relatérios de impactos ambientais;

XXX - Emitir parecer a respeito dos pedidos de localizacdo e funcionamento de fontes poluidoras e fontes
degradadoras dos recursos ambientais;

XXXI - Deliberar sobre a implantacdo de operacdes e atividades poluidoras, nos termos da lei, fiscalizando a poluicao
sonora, ambiental e hidrica, respeitada a competéncia de 6rgdos superiores;

XXXII - Emitir declara¢es de conformidade para érgdos técnicos;
XXXIII - Analisar processos de licenciamento ambiental atinentes a sua competéncia;
XXXIV - Exercer outras atividades correlatas.
Art. 8° No exercicio de suas competéncias, a SEMAGRIC podera celebrar ou propor convénios, acordos, termos

de cooperacdo, termos de fomento, termos de colaboracdo, contratos, ajustes e demais instrumentos permitidos
em lei, observadas as competéncias dos 6rgaos centrais do Municipio.

Art. 9° A SEMAGRIC atuara de forma articulada com o6rgdos municipais, estaduais e federais, instituicGes de
pesquisa, assisténcia técnica e ensino, entidades de crédito, organizacBes da sociedade civil, associacdes,
cooperativas, conselhos, setor privado e demais parceiros estratégicos.

TITULO IIl - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10° A estrutura organizacional da SEMAGRIC compreende:

| - Gabinete da Secretaria;

Il - Secretario Municipal;

111 - Secretario Municipal Adjunto;

IV - Assessoria de Controle Interno;

V - Assessoria Técnica;

VI - Departamento Administrativo;

VII - Departamento de Infraestrutura e Logistica;

VIII - Departamento de Projetos de Engenharia, Contratos e Convénios;
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IX - Departamento de Inspec¢do de Produtos de Origem Animal e Vegetal;
X - Departamento de Desenvolvimento Rural e Técnicas Agricolas.

Art. 11° Integram o Departamento Administrativo:

| - Divisao de Apoio Administrativo;

Il - Divisdo de Gestdo de Pessoas;

111 - Divisdo de Almoxarifado e Patriménio;

IV - Divisdo Orcamentaria e Financeira;

V - Divisdo de Tecnologia da Informacdo e Transparéncia.

Art. 12° Integram o Departamento de Infraestrutura e Logistica:

I - Divisdo de Manutencao Predial;
Il - Divisdo de Abastecimento e Logistica de Transporte.
Art. 13° Integram o Departamento de Projetos de Engenharia, Contratos e Convénios:

I - Divisdo de Engenharia e Servicos;
Il - Divisdo de Contratos e Convénios;
111 - Divisdo de Projetos Ambientais.
Art. 14° Integram o Departamento de Inspecdo de Produtos de Origem Animal e Vegetal:

| - Divisdo de Controle e Inspecdo Animal e Vegetal;
Il - Divisao de Operagdes de Inspecdo Animal e Vegetal;
11l - Divisdo de Regularizacao.
Art. 15° Integram o Departamento de Desenvolvimento Rural e Técnicas Agricolas:

I - Divisdo de Planejamento Agricola;

Il - Divisdo de Assisténcia Técnica aos Produtores;

111 - Divisdo de Agroindustria e Processamento;

IV - Divisdo de Abastecimento e Comercializa¢ao;

V - Divisdo de Produg¢do Animal e Vegetal;

VI - Divisdo de Cadastro e Apoio ao Produtor.
Art. 16° A criacdo, extingdo, alteracdo de denominagdo, vinculagdo, quantitativo de cargos e nivel hierarquico das
unidades dependera de ato normativo competente, devendo o organograma e este Regimento ser atualizados
guando necessario.

TITULO IV - DA DIRECAO SUPERIOR E DAS ASSESSORIAS

CAPITULO | - DO SECRETARIO MUNICIPAL

Art. 17° Compete ao Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:

I - dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades da SEMAGRIC;

Il - estabelecer diretrizes, prioridades, metas, programas e a¢des da Secretaria, em consonancia com o planejamento
governamental;

Il - representar a Secretaria perante autoridades, érgaos, entidades, conselhos, comissdes, instituicbes e sociedade
civil;

IV - expedir portarias, instrucdes, ordens de servico, despachos e demais atos administrativos de sua competéncia;

V - aprovar planos, programas, projetos, relatérios, estudos, notas técnicas, propostas orcamentarias e documentos
estratégicos;

VI - autorizar, nos limites de sua competéncia, despesas, contrata¢des, parcerias, deslocamentos, a¢des de campo e
demais providéncias administrativas;

VII - acompanhar a execu¢do or¢camentaria, financeira, patrimonial, contratual, convenial e operacional da Secretaria;

VIII - promover a integracdo entre o Gabinete, as Assessorias, os Departamentos e as Divisdes;

IX - determinar providéncias para atendimento de recomendacdes, diligéncias e decisdes dos érgdos de controle e
demais autoridades competentes;
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X - delegar atribuicBes e avocar processos ou matérias, quando cabivel e permitido em lei;
XI - prestar informacdes e apresentar relatérios e contas da gestao;
XII - praticar os demais atos inerentes ao cargo ou que lhe forem atribuidos pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Il - DO SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO

Art. 18° Compete ao Secretario Municipal Adjunto:

| - substituir o Secretario Municipal em suas auséncias, afastamentos e impedimentos, quando legalmente designado;
Il - assistir o Secretario Municipal na direcdo, coordenacdo, supervisdo e controle das atividades da SEMAGRIC;

Il - acompanhar a execucdo de politicas, programas, projetos, contratos, convénios, metas e acdes estratégicas;

IV - coordenar reunides técnicas e administrativas e promover a articulagdo entre as unidades;

V - analisar processos, relatorios, expedientes e documentos encaminhados a dire¢do superior;

VI - propor medidas de racionaliza¢do, modernizac¢do, integridade, controle e melhoria dos servicos;

VII - exercer outras atribui¢es que Ihe forem delegadas pelo Secretario Municipal.

CAPITULO 11l - DO GABINETE DA SECRETARIA

Art. 19° Compete ao Gabinete da Secretaria:

| - prestar apoio direto e imediato ao Secretario Municipal e ao Secretario Municipal Adjunto;

Il - organizar agendas, reunides, audiéncias, visitas, eventos e compromissos institucionais;

11l - receber, registrar, distribuir, acompanhar e arquivar documentos e expedientes destinados ao Gabinete;
IV - promover o atendimento a autoridades, servidores, produtores, entidades e publico externo;

V - encaminhar demandas as unidades competentes e acompanhar prazos, respostas e providéncias;

VI - apoiar a elaboracdo e a revisdo de oficios, despachos, portarias, relatérios e comunicag¢des oficiais;

VII - manter atualizados arquivos, registros, contatos e informacd&es institucionais;

VIII - exercer outras atividades correlatas determinadas pela direcdo superior.

CAPITULO IV - DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 20° Compete a Assessoria de Controle Interno:

| - orientar, acompanhar e apoiar a implementacdo de controles internos no ambito da SEMAGRIC;

Il - auxiliar a direcdo superior no atendimento a solicitagdes, recomendacdes e diligéncias dos d6rgdos de controle
interno e externo;

Il - acompanhar a conformidade de processos, atos administrativos, execucdo orcamentaria, gestdo patrimonial,
contratos, convénios e instrumentos congéneres;

IV - apoiar a identificagdo, avaliagdo, tratamento e monitoramento de riscos administrativos, operacionais, financeiros,
patrimoniais e contratuais;

V - examinar, quando demandada, a instru¢do e a formalizacdo de processos sob a perspectiva do controle e da
aderéncia normativa;

VI - auxiliar na elaboracdo de respostas técnicas, planos de providéncias, relatérios de controle e informacgdes
gerenciais;

VIl - fomentar a cultura de integridade, transparéncia, responsabilidade e prestacdo de contas;

VIII - propor melhorias em rotinas, fluxos, controles e mecanismos de prevencdo de irregularidades;

IX - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacdo.

CAPITULO V - DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 21° Compete a Assessoria Técnica:

| - prestar assessoramento técnico a direcao superior e as unidades da SEMAGRIC;

Il - elaborar, revisar, consolidar e acompanhar estudos, pareceres, notas técnicas, justificativas, projetos, planos de
trabalho, diagndsticos e relatérios;

11l - apoiar a formulagdo, o0 monitoramento e a avaliacdo de programas e projetos estratégicos;
IV - verificar a compatibilidade técnica das a¢cdes com os objetivos institucionais e a legislacdo aplicavel;
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V - apoiar a elabora¢do de documentos de formalizacdo de demanda, estudos técnicos preliminares, termos de
referéncia, projetos basicos e demais pecas técnicas;

VI - consolidar informacdes técnicas e administrativas solicitadas pela dire¢do superior;

VIl - apoiar a interlocu¢cdo com o6rgdos publicos, instituices de pesquisa, ensino, extensdo, assisténcia técnica e
parceiros;

VIII - propor medidas de inova¢do, modernizagao, padroniza¢do e melhoria da qualidade dos servicos;

IX - exercer outras atividades correlatas determinadas pela direcdo superior.

TITULO V - DOS DEPARTAMENTOS E DIVISOES

CAPITULO | - DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 22° Compete ao Departamento Administrativo:

| - coordenar e supervisionar as atividades administrativas, de pessoal, almoxarifado, patriménio, orcamento, financas,
tecnologia da informacao e transparéncia;

Il - prestar suporte administrativo ao Gabinete, as Assessorias, aos Departamentos e as Divisdes;

11l - planejar e monitorar as demandas administrativas necessarias ao funcionamento da Secretaria;

IV - coordenar a instru¢do de processos de materiais, servicos, didrias, suprimentos, manutencdo e demais demandas
administrativas;

V - acompanhar a execu¢do orcamentaria e financeira, em articulacdo com os érgdos centrais;

VI - organizar informagdes para subsidiar o PPA, a LDO, a LOA, o Plano de Contrata¢es Anual e demais instrumentos
de planejamento;

VII - propor normas, fluxos, rotinas e controles para melhoria da gestdo administrativa;

VIII - coordenar a gestdo documental e processual relacionada a sua area;

IX - exercer outras atividades correlatas.
Secdao | - Da Divisao de Apoio Administrativo
Art. 23° Compete a Divisdo de Apoio Administrativo:

| - executar atividades de expediente, protocolo, recep¢do, apoio operacional e suporte as unidades;

Il - receber, organizar, distribuir, tramitar e arquivar documentos e processos;

11l - apoiar a elaboracdo de oficios, memorandos, despachos, relatérios, portarias e demais documentos;
IV - atender demandas de materiais de expediente, servicos administrativos e apoio a reunides e eventos;
V - acompanhar prazos, pendéncias, respostas e providéncias administrativas;

VI - auxiliar na padronizacdo de documentos, formularios, fluxos e procedimentos;

VII - exercer outras atividades correlatas.
Secao Il - Da Divisao de Gestao de Pessoas

Art. 24° Compete a Divisdo de Gestdo de Pessoas:

| - executar e acompanhar as atividades de gestdo de pessoas no ambito da SEMAGRIC, observadas as orienta¢des do
orgao central;

Il - controlar frequéncia, escalas, lotagdo, férias, afastamentos, licencas, banco de horas, horas extras e demais
registros funcionais;

11l - orientar servidores e chefias sobre direitos, deveres, procedimentos e processos funcionais;

IV - manter atualizados os dados e registros funcionais dos servidores lotados na Secretaria;

V - apoiar a gestao da forca de trabalho, identificando necessidades de capacitacdo, movimentagdo, substituicdo e
adequacdo de lotagdo;

VI - instruir processos relativos a pessoal, designacdes, substituicdes, gratificacdes, capacitagdes e matérias correlatas;

VII - acompanhar demandas de salde ocupacional, seguranga do trabalho e qualidade de vida, em articulagdo com os
6rgdos competentes;

VIII - comunicar situac¢8es funcionais que exijam regularizagdo;

IX - exercer outras atividades correlatas.
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Secao lll - Da Divisdo de Almoxarifado e Patrimdnio
Art. 25° Compete a Divisao de Almoxarifado e Patriménio:

| - receber, conferir, armazenar, controlar, distribuir e registrar materiais, equipamentos e bens patrimoniais;

Il - manter controle de entradas, saidas, estoque, movimentacdo, guarda, conservacao e baixa de bens e materiais;
111 - verificar especifica¢cdes, quantidades, qualidade, validade e conformidade dos materiais recebidos;

IV - atender as unidades mediante requisi¢c8es formalizadas;

V - realizar ou apoiar inventarios patrimoniais e de almoxarifado;

VI - acompanhar termos de responsabilidade, cessdo, transferéncia, localizagdo e movimentacgao de bens;

VII - propor reposi¢do de estoques, padronizacdo de materiais e medidas de conservacao;

VIII - comunicar perdas, danos, extravios e necessidades de manutencdo;

IX - exercer outras atividades correlatas.
Secdo IV - Da Divisao Orcamentaria e Financeira
Art. 26° Compete a Divisdo Orcamentaria e Financeira:

| - acompanhar a execuc¢do orcamentaria e financeira da SEMAGRIC;

Il - controlar dotagdes, saldos, empenhos, liquida¢Ses, pagamentos, remanejamentos e demais atos da despesa, em
articulagdo com os 6rgdos competentes;

11l - subsidiar a elaboracao do PPA, da LDO, da LOA e do planejamento anual de despesas;

IV - instruir processos de despesa, verificando documentacgdo, autorizagao, adequagdo orcamentaria e conformidade
formal;

V - acompanhar despesas de manutencao, investimentos, contratos, convénios, didrias e suprimentos de fundos;
VI - produzir relatérios, demonstrativos e informacg8es gerenciais sobre a execu¢do orcamentaria e financeira;
VII - orientar as unidades quanto a prazos, documentos e procedimentos de sua area;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Secao V - Da Divisao de Tecnologia da Informacao e Transparéncia
Art. 27° Compete a Divisdao de Tecnologia da Informacdo e Transparéncia:
| - apoiar a gestdo de sistemas, bancos de dados, cadastros, painéis, relatérios digitais e ferramentas tecnoldgicas
utilizadas pela SEMAGRIC;
Il - articular as demandas de tecnologia da informagdao com os 6rgaos municipais competentes;

Il - propor solu¢des tecnolégicas para melhorar a gestdo, o atendimento ao produtor, a transparéncia e o
monitoramento de programas;

IV - organizar, consolidar e disponibilizar dados institucionais, observadas as normas de transparéncia, protecao de
dados e seguranca da informacao;

V - apoiar a atualiza¢do do sitio eletrénico da Secretaria e de sistemas oficiais;

VI - implantar e manter painéis gerenciais, indicadores, mapas, cadastros de produtores, controles de atendimento e
relatérios de desempenho;

VIl - prestar suporte basico as unidades quanto ao uso de sistemas e ferramentas digitais, sem prejuizo das
competéncias do 6rgédo central de tecnologia;

VIII - apoiar o atendimento de solicita¢Bes de acesso a informacdo e a transparéncia ativa;
IX - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO Il - DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

Art. 28° Compete ao Departamento de Infraestrutura e Logistica:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de manutencéo predial, abastecimento, transporte e logistica;
Il - organizar a disponibilidade de veiculos, equipamentos, combustiveis, motoristas, materiais e apoio operacional;
11l - controlar a utilizacdo, conservagdao, manutencao e regularizacdo da frota sob responsabilidade da Secretaria;
IV - acompanhar demandas de manutencado, adequacdo fisica, instalages e apoio logistico as unidades;

V - coordenar o suporte a eventos, acées de campo, fiscaliza¢des, vistorias, visitas técnicas e operac¢des institucionais;
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VI - produzir relatérios de consumo, deslocamento, manutencdo, disponibilidade e utilizagdo de recursos;
VII - propor melhorias logisticas, reducdo de custos e otimiza¢do do uso dos bens publicos;

VIII - exercer outras atividades correlatas.
Secdo | - Da Divisdo de Manutencao Predial

Art. 29° Compete a Divisdo de Manutencdo Predial:
| - programar e acompanhar atividades de conservacdo, pequenos reparos e manutenc¢do preventiva e corretiva das
instalagoes fisicas;
Il - identificar necessidades de adequacdo, reforma, limpeza, seguranca, acessibilidade e melhoria dos ambientes;
111 - solicitar materiais, servigos e providéncias necessarios a manutencdo;
IV - acompanhar servicos de limpeza, zeladoria, vigilancia, copa, conservacdo e suporte predial;
V - comunicar situac¢8es de risco, dano ou necessidade de intervencdo;
VI - apoiar a organizacdo fisica de salas, depodsitos, garagens, oficinas, arquivos e areas de atendimento;

VII - exercer outras atividades correlatas.
Secdo Il - Da Divisao de Abastecimento e Logistica de Transporte
Art. 30° Compete a Divisdo de Abastecimento e Logistica de Transporte:

I - controlar a utilizagdo da frota de veiculos, maquinas e equipamentos vinculados a SEMAGRIC;

Il - planejar e registrar solicitacdes de transporte, deslocamentos, roteiros e apoio as atividades de campo;

Il - controlar abastecimento, combustivel, lubrificantes, quilometragem, consumo, manutencdo, lavagem, guarda e
conservagao;

IV - manter atualizadas as informag¢des em sistemas de controle de frota;

V - acompanhar licenciamento, documentagdo, vistorias, seguros e demais providéncias necessarias a regularidade da
frota;

VI - elaborar relatérios de utilizacdo, consumo, despesas, manutencéo e disponibilidade;

VII - orientar motoristas e usuarios quanto as normas de utilizacdo, seguranca, prestacdo de contas e conservagao;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO Il - DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS DE ENGENHARIA, CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 31° Compete ao Departamento de Projetos de Engenharia, Contratos e Convénios:

| - coordenar as atividades relacionadas a projetos de engenharia, servicos técnicos, contratos, convénios e projetos
ambientais da SEMAGRIC;

Il - apoiar a elaboracdo, andlise, instrucdo, execucdo e acompanhamento de projetos, planos de trabalho e
instrumentos administrativos;

11 - promover articulagdo técnica com érgdos, entidades concedentes, convenentes, contratadas e parceiros;

IV - acompanhar prazos, vigéncias, aditivos, metas, obrigacdes, medicdes, relatérios e documentos;

V - subsidiar a direcdo superior quanto a viabilidade técnica, operacional, contratual e ambiental de projetos e
parcerias;

VI - manter organiza¢do documental e controle gerencial dos instrumentos sob sua responsabilidade;

VII - propor melhorias na gestao de projetos, contratos e convénios;

VIII - exercer outras atividades correlatas.
Secdo | - Da Divisdo de Engenharia e Servigos

Art. 32° Compete a Divisdo de Engenharia e Servicos:

| - elaborar, analisar e acompanhar estudos, levantamentos, projetos, memoriais, planilhas, especificacdes e pareceres
técnicos;

Il - realizar vistorias e levantamentos em areas, imoéveis, estruturas, equipamentos e unidades relacionadas as
atividades da Secretaria;

Il - verificar o atendimento a normas técnicas, critérios de seguranca, qualidade, acessibilidade, sustentabilidade e
economicidade;

IV - apoiar processos de contrata¢do de obras, servicos de engenharia, manutenc¢do e adequacgdes fisicas;
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V - acompanhar tecnicamente servicos contratados, quando formalmente designada, emitindo relatérios e
recomendacgdes;

VI - subsidiar a dire¢do superior em demandas de infraestrutura e engenharia;

VII - exercer outras atividades correlatas.
Secdo Il - Da Divisao de Contratos e Convénios
Art. 33° Compete a Divisdo de Contratos e Convénios:
| - acompanhar e organizar contratos, convénios, acordos de cooperacdo, termos aditivos, termos de fomento, termos
de colaboragdo e instrumentos congéneres;

I - manter registro de prazos, vigéncias, obrigacdes, metas, saldos, documentos, gestores, fiscais e providéncias;

Il - apoiar a instrucdo de processos de contratacdo, prorrogacdo, alteracdo, reajuste, repactuagdo, aditamento,
rescisdo e encerramento;

IV - acompanhar a tramitacao de processos e documentos relacionados aos instrumentos;

V - orientar as unidades quanto a documentacdo necessaria a formalizacdo, execucdo, fiscalizagdo e prestacdo de
informacdes;

VI - apoiar gestores e fiscais, sem substituir as responsabilidades legalmente atribuidas;

VII - manter arquivo fisico ou digital dos instrumentos e documentos correlatos;

VIII - exercer outras atividades correlatas.
Secdo lll - Da Divisao de Projetos Ambientais
Art. 34° Compete a Divisdo de Projetos Ambientais:
| - elaborar, acompanhar e apoiar projetos ambientais relacionados ao desenvolvimento rural, a producdo

agropecuaria, a agroindustria e a sustentabilidade das cadeias produtivas;

Il - propor a¢des de recuperacdo de areas alteradas, conservacdo do solo, uso racional da dgua, educa¢do ambiental e
adequacdo ambiental de atividades produtivas;

Il - apoiar a instrucdo técnica de projetos que envolvam licenciamento, autoriza¢des, condicionantes ou medidas
mitigadoras, em articulagdo com os 6rgdos ambientais competentes;

IV - colaborar com programas de reducdo de queimadas, manejo do solo, destinacdo de residuos e boas praticas
produtivas;

V - articular parcerias com 6rgdos ambientais, instituicdes de pesquisa, universidades e entidades do setor produtivo;
VI - elaborar relatérios, diagnosticos, mapas, levantamentos e informag¢des ambientais de interesse da Secretaria;

VII - exercer outras atividades correlatas, sem prejuizo das competéncias do érgao municipal de meio ambiente.

CAPITULO IV - DO DEPARTAMENTO DE INSPECAO DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E VEGETAL

Art. 35° Compete ao Departamento de Inspecdo de Produtos de Origem Animal e Vegetal:
I - planejar, coordenar, executar e avaliar acdes de inspecdo, fiscalizacdo, controle, regularizacdo e certificacdo de
produtos de origem animal e vegetal;

Il - promover a seguranca sanitaria, a qualidade dos produtos, a protecdo da saude publica e o combate a
clandestinidade;

Il - orientar produtores, agroindustrias, estabelecimentos, manipuladores e responsaveis técnicos quanto aos
requisitos sanitarios;

IV - programar e acompanhar inspegdes, vistorias, auditorias, fiscaliza¢Bes, coletas de amostras e a¢des educativas;

V - manter cadastro de estabelecimentos registrados, certificados, em regularizacdo ou sujeitos a fiscaliza¢ao;

VI - elaborar relatérios, laudos, pareceres, notifica¢des, autos, certificados e documentos técnicos;

VII - articular acBes com o6rgdos de inspecdo, vigilancia, defesa agropecuaria, salde, meio ambiente, seguranca e
controle;

VIII - subsidiar propostas orcamentarias, capacitagdes, programas e projetos de inspec¢do e regulariza¢do;

IX - exercer outras atividades correlatas.
Secdo | - Da Divisdo de Controle e Inspecao Animal e Vegetal

Art. 36° Compete a Divisdo de Controle e Inspe¢do Animal e Vegetal:
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| - programar e acompanhar inspec¢8es permanentes, periddicas ou extraordinarias;

Il - organizar escalas de fiscais, auxiliares, apoio técnico e demais profissionais, quando aplicavel;

Il - manter bases de dados, registros de producdo, relatérios, documentos e controles de fiscalizagao;
IV - receber, organizar e encaminhar documentos, solicitagdes, denulncias, processos e demandas;

V - elaborar relatérios mensais, indicadores de desempenho e estatisticas de producao e fiscalizagdo;
VI - acompanhar o cumprimento de requisitos sanitarios pelos estabelecimentos sujeitos a inspecao;
VII - representar tecnicamente o Departamento em reunides, quando designada;

VIII - exercer outras atividades correlatas.
Secdo Il - Da Divisdo de Operacdes de Inspecao Animal e Vegetal
Art. 37° Compete a Divisdo de Operag8es de Inspecdo Animal e Vegetal:

| - planejar e executar operag¢des de inspecdo, fiscalizacdo, combate a clandestinidade e apuracdo de denuncias;

Il - desenvolver campanhas educativas e a¢des de orientacdo sanitaria;

11l - apoiar fiscaliza¢Oes integradas com érgdos de defesa agropecuadria, vigilancia, seguranga, meio ambiente e demais
instituicdes;

IV - coordenar a operacionalizacdo de apreensdes, inutilizagdes, destinacdes e coletas de amostras, quando cabivel;

V - propor capacitacdes técnicas aos servidores e colaboradores envolvidos na inspecao;

VI - elaborar relatérios operacionais, registros de fiscalizacdo e informacdes técnicas;

VII - propor termos de cooperacdo e a¢des conjuntas para fortalecimento do servico de inspecao;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Secao lll - Da Divisao de Regularizacdo
Art. 38° Compete a Divisdo de Regularizacdo:

| - orientar, instruir e controlar processos de registro, renovacdo, certificacdo e atualizacdo cadastral de
estabelecimentos e produtos;

Il - analisar documentos, projetos, laudos, memoriais, plantas e requisitos técnicos necessarios a regularizacdo;

111 - acompanhar vistorias prévias, emissao de laudos, pareceres, registros, certificados e publica¢Ges oficiais;

IV - manter arquivo atualizado de empresas, agroindUstrias, produtores e estabelecimentos registrados ou em
regularizacao;

V - controlar prazos, renovagdes, pendéncias, exigéncias e documentos obrigatérios;

VI - propor diretrizes para captacdo, orientacdo e regularizacao de empreendimentos;

VII - apoiar a adequagao do servico municipal aos sistemas de equivaléncia e integra¢do sanitaria aplicaveis;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO V - DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL E TECNICAS AGRICOLAS

Art. 39° Compete ao Departamento de Desenvolvimento Rural e Técnicas Agricolas:

| - planejar, coordenar, executar e avaliar programas e ac8es de desenvolvimento rural, assisténcia técnica, produgdo,
agroindustria, abastecimento, comercializagdo e apoio ao produtor;

Il - fortalecer a agricultura familiar, as cadeias produtivas, as associa¢des, cooperativas e agroindustrias;

Il - incentivar producdo sustentavel, produtividade, geracdo de renda e melhoria da qualidade de vida nas
comunidades rurais;

IV - organizar diagndsticos, cadastros, levantamentos produtivos, mapas de demanda e relatérios de desempenho;

V - promover cursos, palestras, seminarios, dias de campo, concursos, feiras e a¢des de difusao tecnologica;

VI - articular parcerias com instituicdes de pesquisa, extensdo, crédito, defesa agropecuaria, regulariza¢do fundiaria e
meio ambiente;

VII - subsidiar a direcdo superior na formulacdo de politicas, programas e projetos para o setor rural;

VIII - exercer outras atividades correlatas.
Secdo | - Da Divisdo de Planejamento Agricola

Art. 40° Compete a Divisdo de Planejamento Agricola:
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| - elaborar e acompanhar o planejamento das a¢8es agricolas, cronogramas, metas, prioridades e indicadores;

Il - realizar levantamentos de demandas, diagndésticos produtivos e mapeamento de comunidades, areas e cadeias
produtivas;

11l - subsidiar o planejamento anual de atividades, projetos, contrata¢des, capacitacdes e a¢cdes de campo;

IV - acompanhar programas de mecanizacdo, assisténcia técnica, producdo, agroindustria, comercializacdo e apoio ao
produtor;

V - produzir relatérios, mapas, painéis, dados estatisticos e informacdes gerenciais;

VI - propor medidas de aperfeicoamento das politicas agricolas municipais;

VII - exercer outras atividades correlatas.
Secao Il - Da Divisao de Assisténcia Técnica aos Produtores
Art. 41° Compete a Divisao de Assisténcia Técnica aos Produtores:

| - prestar orientagdo técnica a produtores, agricultores familiares, associa¢des, cooperativas e comunidades rurais;

Il - realizar visitas técnicas, atendimentos em campo, diagndsticos de propriedades e acompanhamento de boas
praticas;

Il - promover capacitacao, difusdo de tecnologias, manejo adequado, produgdo sustentavel e gestdo da propriedade
rural;

IV - orientar produtores quanto ao acesso a politicas publicas, programas, crédito, regularizacdo e documentacgao;

V - organizar dias de campo, reunides, oficinas, palestras e treinamentos;

VI - registrar atendimentos, emitir relatérios e alimentar bases de dados;

VII - exercer outras atividades correlatas.
Secdo lll - Da Divisdo de Agroindustria e Processamento

Art. 42° Compete a Divisdo de Agroindustria e Processamento:

I - fomentar e apoiar a implantacdo, adequacdo, regularizacdo e fortalecimento de agroindustrias familiares e unidades
de processamento;

Il - orientar produtores quanto as boas praticas de fabricacdo, manipulacdo, processamento, embalagem, rotulagem,
armazenamento e comercializagdo;

111 - apoiar projetos destinados a agregacdo de valor a producdo rural;

IV - realizar levantamentos e diagnosticos de agroindustrias, farinheiras, casas de processamento e unidades de
beneficiamento;

V - articular agdes com o Departamento de Inspec¢do para orientacdo e regularizacdo sanitaria;

VI - promover capacitagdes, reunibes e eventos voltados ao processamento e beneficiamento;

VIl - acompanhar bens, equipamentos e estruturas destinados ao apoio a agroindustria, quando vinculados a
SEMAGRIC;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Secao IV - Da Divisao de Abastecimento e Comercializagdo
Art. 43° Compete a Divisdo de Abastecimento e Comercializagdo:

I - planejar e executar agdes de abastecimento, organiza¢do da producdo e comercializagdo;

Il - fomentar e acompanhar feiras, eventos de comercializagdo, circuitos curtos de venda e mercados institucionais;

111 - apoiar o acesso dos produtores a programas de aquisicdo de alimentos, alimentagdo escolar e politicas publicas de
comercializagdo;

IV - orientar quanto a regulariza¢do, padronizacdo, qualidade, apresentagdo, armazenamento e comercializagdo dos
produtos;

V - promover a valorizagdo da producdo local e o fortalecimento das cadeias produtivas;

VI - articular associa¢des, cooperativas, 6rgaos publicos, entidades privadas e parceiros para ampliar mercados;

VII - produzir relatérios e informacg8es sobre abastecimento, feiras, comercializa¢do e producdo atendida;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Secao V - Da Divisao de Producdo Animal e Vegetal

SEMAGRIC | R. Mdrio Andreazza, 8072 - JK Il - Porto

Velho/RO - CEP 76829-374 pag. 12




PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - SEMAGRIC
5%5;8 REGIMENTO INTERNO | 2026

Art. 44° Compete a Divisdo de Produgdo Animal e Vegetal:

| - fomentar e acompanhar programas e projetos de producdo animal e vegetal;
Il - orientar produtores nas cadeias de fruticultura, cafeicultura, cacauicultura, mandiocultura, bananicultura,
horticultura, pecudria, piscicultura, apicultura, meliponicultura e outras de interesse local;

11l - apoiar unidades demonstrativas, dias de campo, concursos, torneios, feiras e a¢des de difusdo tecnologica;
IV - incentivar boas praticas, melhoria genética, manejo, sanidade, nutricdo, sustentabilidade e inovacao;

V - promover a organizagdo das cadeias produtivas de origem animal e vegetal;

VI - apoiar o levantamento de dados produtivos, demandas de insumos, equipamentos e assisténcia técnica;
VII - articular parcerias com instituicBes de pesquisa, extensdo, defesa agropecuaria e crédito;

VIII - exercer outras atividades correlatas.
Secdo VI - Da Divisdao de Cadastro e Apoio ao Produtor

Art. 45° Compete a Divisdo de Cadastro e Apoio ao Produtor:
| - organizar e manter cadastros de produtores, propriedades, comunidades, associa¢des, cooperativas, agroindustrias
e beneficiarios;
Il - realizar atendimento, triagem, registro, levantamento documental e encaminhamento de demandas;
111 - apoiar a emissdo e o controle de informagdes cadastrais e documentos institucionais;
IV - orientar produtores sobre servicos, critérios de atendimento, documentacao, prazos e canais de acesso;
V - alimentar bancos de dados, sistemas, planilhas, painéis e relatérios de atendimento;
VI - apoiar a transparéncia ativa das a¢Ges de atendimento, resguardadas as informacdes protegidas;
VII - subsidiar o planejamento das unidades com dados cadastrais e diagnosticos de demanda;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

TITULO VI - DAS ATRIBUICOES COMUNS DE DIRECAO E GERENCIA

Art. 46° S3o atribuicBes comuns aos Diretores de Departamento:

I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades das Divisdes subordinadas;

Il - distribuir tarefas, estabelecer prioridades, acompanhar prazos e cobrar resultados;

111 - propor planos de trabalho, metas, indicadores, projetos e necessidades orcamentarias;

IV - analisar e encaminhar processos, relatérios e documentos de sua area;

V - orientar os Gerentes e servidores quanto as normas, procedimentos e padr&es de qualidade;
VI - promover integracdo com os demais Departamentos, Assessorias e Gabinete;

VII - zelar pela legalidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia e adequado uso dos recursos;
VIII - comunicar riscos, irregularidades, atrasos e situac8es relevantes a direcdo superior;

IX - apresentar relatérios periddicos de atividades e desempenho;

X - exercer outras atribui¢cdes inerentes a direcdo da unidade.

Art. 47° S3o atribui¢Bes comuns aos Gerentes de Divisdo:

I - organizar e executar as atividades da Divisdo, de acordo com as diretrizes do Departamento;

Il - distribuir tarefas, acompanhar a execucao e orientar a equipe;

Il - manter controles, registros, arquivos, relatérios e indicadores atualizados;

IV - instruir processos e elaborar documentos técnicos e administrativos de sua area;

V - controlar prazos, pendéncias e providéncias;

VI - zelar pelos bens, informac¢&es, documentos e recursos sob responsabilidade da Divisao;

VII - comunicar necessidades, riscos, irregularidades e resultados ao Diretor do Departamento;

VIII - exercer outras atribui¢8es inerentes a geréncia da unidade.
Art. 48° Os titulares das unidades deverdo assegurar a continuidade dos servicos, a adequada transmissdo de
informacBes e a organiza¢do de processos, documentos, sistemas, bens e responsabilidades nas hipéteses de
substituicdo, afastamento ou mudanca de chefia.
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Art. 49° A delegacdo de competéncia serd formalizada por ato da autoridade competente e especificara as
matérias, os limites, as condic¢8es e, quando aplicavel, o prazo de vigéncia.

Art. 50° A subdelegacdo somente sera admitida quando expressamente autorizada e observara os limites da
delegacao originaria e da legislagdo aplicavel.

Art. 51° As decisdes administrativas deverdo ser motivadas, documentadas e registradas no processo ou sistema
correspondente, asseguradas a rastreabilidade e a transparéncia dos atos.

TITULO VII - DO PLANEJAMENTO, CONTROLE, TRANSPARENCIA E GESTAO DA INFORMACAO

Art. 52° A SEMAGRIC desenvolvera suas atividades com base em planejamento anual, metas, programas,
projetos, indicadores e relatérios, alinhados ao PPA, a LDO, a LOA, ao Plano de Contrata¢6es Anual e aos demais
instrumentos de planejamento municipal.

Art. 53° As unidades deverdo fornecer, nos prazos estabelecidos, dados, documentos, relatérios e informagdes
necessarios ao monitoramento das agdes, a prestacdo de contas e ao atendimento de demandas institucionais.

Art. 54° Os processos administrativos deverdo ser instruidos de forma clara, objetiva, cronolégica e completa,
com observancia da competéncia, motivacdo, documentagdo, pareceres, autoriza¢des, publicidade, segregacdo
de fung¢des e controles aplicaveis.

Art. 55° A gestdo da informacdo observara a legislacdo de acesso a informacao, transparéncia publica, prote¢do
de dados pessoais, sigilo legal, seguranca da informacdo, gestdo documental e preserva¢do da memoria
institucional.

Art. 56° A SEMAGRIC podera utilizar sistemas informatizados, painéis, mapas, cadastros e indicadores para
monitorar atendimentos, programas, servicos, contratos, convénios, inspecdes, vistorias, frentes de trabalho e
execugao orcamentaria.

Art. 57° As informacdes publicadas nos canais institucionais deverdo ser atualizadas, acessiveis, compreensiveis
e compativeis com os dados oficiais, ressalvadas as hipoteses legais de restricao de acesso.

Art. 58° As unidades deverdo apoiar a identificacdo e o tratamento de riscos, a elaborac¢do de planos de acdo e o
acompanhamento de recomendacdes de controle interno e externo.

TITULO VIII - DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 59° O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR atuara conforme sua legislacdo de criagdo,
alteragdes e regimento préprio, constituindo instancia de participagdo e controle social das politicas de
desenvolvimento rural.

Art. 60° A SEMAGRIC prestara o apoio técnico, administrativo e institucional cabivel ao funcionamento do CMDR,
observadas a legislacao especifica, a disponibilidade administrativa e as competéncias de cada unidade.

Art. 61° A composicdo, o funcionamento, as reunides, as deliberacdes e os mandatos do CMDR serdo
disciplinados em norma prépria, ndo se confundindo com a estrutura administrativa interna da SEMAGRIC.

TiTULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62° Os casos omissos na aplicacdo deste Regimento serdo resolvidos pelo Secretario Municipal, observada a
legislacdo vigente e, quando necessario, mediante manifestacdo das unidades técnicas, de controle ou juridicas
competentes.

Art. 63° As atribuicdes previstas neste Regimento poderdo ser detalhadas por portarias, instrucdes normativas,
ordens de servico, manuais, fluxos, formularios, checklists e outros atos internos.

Art. 64° A substituicdo dos titulares de cargos em comissdo observara a legislacdo municipal e os atos de
designac¢do da autoridade competente.

Art. 65° As unidades deverdo promover transicao organizada de atribui¢8es, processos, documentos, registros,
sistemas, bens e responsabilidades sempre que houver alteracdo estrutural, mudanca de chefia ou
remanejamento de competéncias.
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Art. 66° Integram este Regimento o Organograma da SEMAGRIC e o Quadro Sintético das Unidades
Administrativas, constantes dos Anexos | e Il.

Art. 67° Este Regimento entra em vigor na data de sua aprova¢do e publicacdo, revogadas as disposicoes
internas incompativeis, especialmente as vinculadas a estrutura administrativa anterior da SEMAGRIC.

Porto Velho/RO, 15 de junho de 2026.

Elaboragdo técnica: Thawynd Medeiros Britto - Matricula 271908

DOUGLAS BENER MAIA OLIVEIRA
Secretario Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento
SEMAGRIC

RODRIGO DA SILVA RIBEIRO
Secretario Municipal Adjunto de Agricultura, Pecudria e Abastecimento
SEMAGRIC
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A estrutura organizacional da SEMAGRIC esta fundamentada na Lei Complementar n® 1.000, de 07 de janeiro de 2025,
alterada pela Lei Complementar n® 1.019, de 18 de junho de 2025, e regulamentada pelo Decreto n°® 21.133, de 03 de julho de 2025,
especialmente em seu Anexo XIV. A estrutura atual compreende o Gabinete da Secretaria, as assessorias e os departamentos
finalisticos e administrativos da pasta.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - SEMAGRIC
ANEXO | | ORGANOGRAMA DA SEMAGRIC

SEMAGRIC | ORGANOGRAMA

D:Eg:fg&gﬁ;:”:ggﬁg'am Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal
E ABASTECIMENTO de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - SEMAGRIC

Estrutura sintetizada para fins de visualizagdo institucional « Total previsto no Anexo XIV: 88 cargos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - SEMAGRIC
ANEXO Il | QUADRO SINTETICO DAS UNIDADES

ANEXO Il - QUADRO SINTETICO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

UNIDADE SUPERIOR

UNIDADES VINCULADAS

Direcao superior e assessoramento

Departamento Administrativo

Departamento de Infraestrutura e Logistica

Departamento de Projetos de Engenharia,
Contratos e Convénios

Departamento de Inspecdo de Produtos de
Origem Animal e Vegetal

Departamento de Desenvolvimento Rural e
Técnicas Agricolas

Gabinete da Secretaria; Secretério Municipal; Secretario Municipal Adjunto;
Assessoria de Controle Interno; Assessoria Técnica.

Divisdo de Apoio Administrativo; Divisdo de Gestdo de Pessoas; Divisdo de
Almoxarifado e Patrimdnio; Divisdo Orcamentéria e Financeira; Divisdo de Tecnologia
da Informac&o e Transparéncia.

Divisdo de Manutencdo Predial; Divisdo de Abastecimento e Logistica de Transporte.

Divisdo de Engenharia e Servicos; Divisdo de Contratos e Convénios; Divisdo de
Projetos Ambientais.

Divisdo de Controle e Inspecdo Animal e Vegetal; Divisdo de Operag¢des de Inspe¢do
Animal e Vegetal; Divisdo de Regularizagdo.

Divisdo de Planejamento Agricola; Divisdo de Assisténcia Técnica aos Produtores;
Divisdo de Agroindustria e Processamento; Divisdo de Abastecimento e
Comercializacdo; Divisdo de Produ¢do Animal e Vegetal; Divisdo de Cadastro e Apoio
ao Produtor.

Documento anterior disponivel no sitio da SEMAGRIC: Regimento Interno publicado em 2019. A presente minuta substitui a descri¢do da antiga
estrutura pela organizacdo definida no novo organograma institucional.
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