PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

LEI COMPLEMENTAR N° 760 ,DE 07 DE MAIO DE 2019.

‘“Da nova redacdo, acrescenta e altera
dispositivos da Lei complementar n°. 648, de
06 de janeiro de 2017 alterada pela Lei
Complementar n° 650, de 08 de fevereiro de
2017, Lei Complementar n° 652, de 03 de
margo de 2017, Lei Complementar n°® 654, de
06 de margo de 2017, Lei Complementar n°
689 de 31 de outubro de 2017, Lei
Complementar n°® 099, de 28 de abril de 2000
e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO usando da
atribuicdo que Ihe é conferida no inciso IV, do artigo 87, da Lei Orgéanica do
Municipio de Porto Velho.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. A Subsecretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
passa para o nivel de Secretaria Municipal, passando a ser denominada Secretaria
Municipal de Agricultura e Abastecimento — SEMAGRIC, que lhe sucede em todos
os direitos, obrigagdes, competéncias, atribuicdes, inclusive, absorvendo os
recursos humanos, patriménio e acervos, inerentes a sua area de atuacgao.

Art. 2°. Da nova redacao, acrescenta e altera dispositivos da Lei
complementar n°® 648, de 06 de janeiro de 2017 e suas respectivas alteragdes, que
passam a vigorar com a seguinte redagao:

"XVII — Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento” (AC).



“Secgao Xl

Da Secretaria Municipal de Integragcado” (NR)
AL, 86, ..o

Secao Xl
Da Secretaria de Agricultura e Abastecimento” (NR)

“Art. 91. A Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento, tem a finalidade formular, executar, avaliar e
supervisionar a politica voltada ao desenvolvimento
agropecuario, pesqueiro, florestal, agroindustrial, competindo-

lhe, ainda, as seguintes atribuicdes:” (NR)

“Segao XIV
Da Secretaria Municipal de Transito, Mobilidade e
Transporte” (NR)
Art. O1-a. e

Art. 3°. Fica criado na estrutura da Secretaria Geral de Governo o
Cargo de Secretario Geral Adjunto.

Art. 4°. Os anexos VI e Xll da Lei Complementar n°® 648, de 06 de
janeiro de 2017 alterado pela Lei Complementar n° 689 de 31 de outubro de 2017,

passa a vigorar com a redacéo dada conforme anexos desta Lei Complementar.
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Art. 5°. Fica acrescido o Anexo XX a Lei Complementar n° 648, de 06
de janeiro de 2017, consoante anexo a esta Lei Complementar.

Art. 6°. Fica revogada a alinea “c” do inciso XI do Art. 62 da Lei
Complementar n® 648, de 06 de janeiro de 2017 e alteragdes.

Art. 7°. Os atuais servidores ocupantes de cargos em comissao, que
forem exonerados e nomeados em funcdo da presente revisdo, nos mesmos
cargos ou cargos distintos, sem descontinuidade do vinculo, excepcionalmente,
ficam dispensados da apresentacdo da documentacdo exigida no ato da
nomeacao, e ainda, nos casos dos cargos exclusivos em comissdo nao havera
necessidade de se expedir folha de verbas rescisérias, mantendo-se o tempo de
servigo para fins de concessao de férias e décimo terceiro salario.

Art. 8°. Os titulares das secretarias e 6rgaos equivalentes, terdo o
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de sua publicagdo desta Lei Complementar,
para apresentarem proposta de Regulamento ao Chefe do Poder Executivo, que,
aquiescendo, o aprovara por ato proprio.

Art. 9°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a
presente Lei Complementar no que for necessario ao seu fiel cumprimento.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 11. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito
adicional suplementar até o limite de 10% (dez por cento) do superavit apurado no
exercicio de 2018 para incluir ao orgamento inicial da Secretaria Municipal de
Agricultura e Abastecimento — SEMAGRIC.

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito
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ANEXO VI -
SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

CARGO GRAT. | QUANT.

SECRETARIO MUNICIPAL cC-24 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE cC-15 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA cc-17 1
ASSESSOR DE ARTICULACAO INDUSTRIAL cc-13 1
ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS cc-13 1
ASSESSOR DE FOMENTO ECONOMICO cc-13 1
SECRETARIA DE CONSELHO cc-1 4
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE INFRAESTRUTURA cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PATRIMONIO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL cc-11 1
SUBSECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIO ECONOMICO E TURISMO cc-23 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE cc-15 1
ASSESSOR TECNICO NiVEL 1 cC-15 1
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO cc-13 1
ASSESSOR NIVEL | cc-10 7
ASSESSOR NIVEL 11 cc-8 3
SUPERVISOR DE FEIRA cC-6 6
SUPERVISOR DE MERCADO cC-6 3
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO cc-1 1
SECRETARIA cc-1 2
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO COMERCIAL E INDUSTRIAL cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE FOMENTO AOS PERMISSIONARIOS DOS ESPACOS PUBLICOS cCc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DA PRACA CEU cc-11 1
ASSESSOR NIVEL 111 cC-6 2
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO AO TURISMO cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE PROMOGAO DO TURISMO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE INFORMAGCOES E PROJETOS TURISTICOS cc-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRABALHO cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DO SINE DA — CENTRAL cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DO SINE DA — ZONA LESTE cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DO SINE DA — ZONA SUL cc-11 1
ASSESSOR NIVEL 11 cCc-6 2
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL cc-23 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE cc-15 1
ASSESSOR TECNICO NiVEL 11 cC-15 1
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO cc-13 1
ASSESSOR NIVELI cCc-10 10
ASSESSOR NIVEL 11| cCc-6 5
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO cc-1 1
SECRETARIA cc-1
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS E MUDANCAS CLIMATICAS cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO MOBILIZAGAO E EDUCAGCAO AMBIENTAL cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO DA QUALIDADE AMBIENTAL cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PROGRAMAS PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL cc-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DO PARQUE DA CIDADE cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DO PARQUE CIRCUITO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DO PARQUE NATURAL cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE GESTAO DE AREAS AMBIENTALMENTE PROTEGIDAS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ARBORIZAGAO URBANA E PODAS cc-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO FISCALIZAGAO E MONITORAMENTO cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO DE LICENCIAMENTO cc-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS MINERAIS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RESIDUOS SOLIDOS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HiDRICOS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE AQUICULTURA cc-11 1
TOTAIS 100




ANEXO XII -

SECRETARIA GERAL DE GOVERNO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

CARGOS GRAT. | QUANT.
SECRETARIO MUNICIPAL CcC-24 1
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO cCc-22 1
ASSESSOR EXECUTIVO DA SECRETARIA GERAL DE GOVERNO cC-23 1
ASSESSOR CHEFE DE POLITICA GOVERNAMENTAL E INSTITUCIONAL cc-21 1
ASSESSOR DE POLITICA GOVERNAMENTAL CC-20 10
ASSESSOR ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS cCc-19 10
ASSESSOR CHEFE DA ASSESSORIA SETORIAL E TECNICA cc-21 1
ASSESSOR ESPECIAL DE CONTROLE SETORIAL cCc-19 6
ASSESSOR TECNICO NiVEL | CcC-16 3
ASSESSOR TECNICO NiVEL II cCc-15 1
ASSESSOR TECNICO NiVEL Il cC-14 3
SECRETARIA EXECUTIVA DO PREFEITO CcC-20 1
SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE DO PREFEITO cc-17 1
ASSESSOR TECNICO NiVEL Il cC-14 3
ASSESSOR NiVEL | cC-10 3
ASSESSOR NIVEL 11 cc-8 3
ASSESSOR NiVEL I CcC-6 3
SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR cCc-15 1
OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO CcC-20 1
GERENTE DA DIVISAO DE RELACIONAMENTO COM O CIDADAO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE INFORMAGAO E PRODUGAO cc-11 1
ASSESSOR NiVEL I CcC-6 5
COORDENADOR DE COMUNICAGAO, CERIMONIAL E RELAGOES PUBLICAS cC-20 1
ASSESSOR NIVEL | cC-10 5
ASSESSOR NiVEL I cc-8 5
ASSESSOR NiVEL I cC-6 10
SUBCOORDENADOR DE PUBLICIDADE cC-16 1
SUBCOORDENADOR DE IMPRENSA CcC-16 1
SUBCOORDENADOR DE CERIMONIAL CcC-16 1
CHEFE DO GABINETE MILITAR cC-20 1
ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE MILITAR cCc-19 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGCA ORGANICA E ATIVA cc-17 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA cc-17 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO OPERACIONAL cc-17 1
ASSESSOR MILITAR cc-15 8
DIRETOR DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO LEGISLATIVA cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE REDACAO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE REVISAO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DO DIARIO OFICIAL cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE COMPILAGAO DE NORMAS cc-11 1
DIRETOR DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DISTRITAL cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E APOIO DISTRITAL cc-11 1
ASSESSOR NiVEL | CcC-10 4
CHEFE DE APOIO DISTRITAL CcC-6 20
ADMINISTRADOR DISTRITAL cCc-13 14




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

COORDENADOR MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E PESQUISA cC-20 1
ASSESSOR EXECUTIVO ESPECIAL cC-15 5
ASSESSOR TECNICO NIVEL I11 cC-14 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE REDES cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE SEGURANCA DE Tl cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE INFRAESTRUTURA DE TI cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE BANCO DE DADOS cc-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE SISTEMAS ESTRUTURANTES cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE SISTEMAS E APOIO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE INTEGRACAO DE SISTEMAS WEB cc-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SUPORTE TECNICO E ATENDIMENTO cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE SUPORTE — N1 cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE SUPORTE — N2 cc-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE QUALIDADE E GOVERNANCA DE TI cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGCAO DE DADOS E BI cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE QUALIDADE DE SOFTWARE cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ANALISE DE PROCESSOS cc-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE TRANSPORTE E LOGISTICA cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PATRIMONIO cc-11 1
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO cc-1 1
SECRETARIA cc-1 1
ASSESSOR NiVEL I11 cC-6 5
COORDENADOR DE PROTECAO E DEFESA CIVIL cC-20 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS E SERVICOS GERAIS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MANUTENCAO PATRIMONIAL E ALMOXARIFADO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PREVENGCAO DE DESASTRES cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO DE RISCOS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE VISTORIAS TECNICAS cc-11 1
GERENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE OPERAGOES E SOCORRO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RESTABELECIMENTO E FISCALIZAGAO DE SINISTROS cc-11 1
CHEFE DE EQUIPE DE APOIO DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL cc-5 10
SECRETARIO EXECUTIVO DO VICE PREFEITO cCc-20 1
SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE DO VICE PREFEITO cc-17 1
ASSESSOR TECNICO NiVEL | cC-16 1
ASSESSOR TECNICO NiVEL I1 cCc-15 1
ASSESSOR NiVELII cc-8 3
TOTAIS 206
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ANEXO XX
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO — SEMAGRIC
CARGO GRAT. QUANT.

SECRETARIO MUNICIPAL CC-24 1
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO cC-22 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA cC-17 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE cC-15 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL I CcC-15 1
ASSESSOR DE PRODUCAOQ E ABASTECIMENTO CcC-13 1
ASSESSOR NiVEL | cC-10 10
SECRETARIA cc-1 2
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO cc-1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE TRANSPORTES E ABASTECIMENTO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL cc-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS VICINAIS cC-17 1
SUPERVISOR DE ESTRADAS DOS DISTRITOS CcC-13 5
GERENTE DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE MAQUINARIOS E EQUIPAMENTOS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MANUTENGCAO DE ESTRADAS RURAIS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ENGENHARIA E SERVICOS cc-11 1
ASSESSOR NiVEL I cCc-8 2
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INSPEGAO DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E VEGETAL cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E INSPECAO ANIMAL E VEGETAL cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE OPERACOES DE INSPECAO ANIMAL E VEGETAL cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE REGULARIZAGAO cc-11 1
ASSESSOR NiVEL I cCc-8 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO, AGROINDUSTRIAL E

AQUICULTURA cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAGAO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ESCOAMENTO DA PRODUCAO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MECANIZAGAO AGRiCOLA cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PRODUCAO ANIMAL E VEGETAL cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO TECNICA DA IMPLANTAGAO DE AGROINDUSTRIA cc-11 1
ASSESSOR NiVEL I cc-8 2
TOTAIS 49




