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Prefeitura Municipal de Porto Velho

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRIC
REGIMENTO INTERNO 27 DE DEZEMBRO DE 2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO - SEMAGRIC

REGIMENTO INTERNO
PORTO VELHO - RO/ 2019

DO REGIMENTO INTERNO

TITULO I

DA FINALIDADE, OBJETIVOS E COMPETENCIA

Art. 1° Este Regimento Interno estabelece as atribuigdoes e
competéncias dos o6rgdos subordinativos da Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecudria e Abastecimento (SEMAGRIC), e disciplina a
integracdo da estrutura organica e funcional, com o fito de estatuir as
relagdes institucionais visando o cumprimento de suas fungdes
essenciais. Criada pela Lei Complementar n° 017, de 29 de dezembro
de 1993, a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, tem
como competéncia, coordenar a politica agricola do Municipio,
prestando assisténcia e apoio a produtores rurais; controlar, coordenar
e gerir o sistema de abastecimento e seguranca alimentar; realizar a
vigilancia e fiscalizagdo sanitaria dos produtos alimenticios e
empresas comerciais do género; coordenar, fomentar ¢ desenvolver
politicas de produgdo familiar de géneros alimenticios; criar, manter e
conservar unidades, equipamentos e instalagdes para apoio e
desenvolvimento da politica agropecuaria, agroindustrial e de
abastecimento; apoiar, planejar, coordenar e executar programas de
capacitagdo de agricultores e trabalhadores rurais, disponibilizar dados
e informag¢des de interesse publico, no ambito das atividades
executadas pela Secretaria, para os municipes, profissionais e
estudantes que atuam junto as areas de agricultura, pecudria e
abastecimento.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, tem a finalidade de formular, executar, avaliar e
supervisionar a politica voltada ao desenvolvimento agropecuario,
pesqueiro, florestal e agroindustrial. Com a redagdo dada pelas da Leis
Complementares n° 650 de 08 de fevereiro de 2017 e Lei
Complementar 689 de 31 de outubro 2017, e demais contidas neste
regimento.

TITULO IT

DAS COMPETENCIAS

Art. 3° A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento compete:

I — Participar da formulacdo e implementacédo das politicas e diretrizes
para o desenvolvimento agropecudrio, pesqueiro, florestal e
agroindustrial;

IT — Coordenar, acompanhar e monitorar a execucdo dos projetos de
apoio ao desenvolvimento agropecuario, pesqueiro, florestal e
agroindustrial;

III — Promover a atragdo, localizag¢do, manutengdo, e desenvolvimento
de iniciativas agropecuarias, pesqueiras, florestais e agroindustriais de
interesse para a economia do Municipio;

IV — Promover o apoio do setor publico municipal ao setor privado,
notadamente aos produtores rurais, coordenando, acompanhando e
monitorando a execu¢do de programas de assisténcia financeira,
crediticia, tecnologica e de divulgagdo de conhecimento e
informacdes;

V — Implantar polos estratégicos de produgdo agropecuaria, pesqueira,
florestal e agroindustrial;

VI — Estimular a melhoria da qualidade da produgdo local, por meio
do fomento de sementes selecionadas, mudas, outros insumos,
matrizes e reprodutores;

VII — Promover as atividades de assisténcia técnica e extensao rural;
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VIII — Incentivar a recuperacdo e a revitalizagdo das culturas no
Municipio;

IX - Disseminar informagdes sobre o mercado agropecudrio,
pesqueiro, florestal, agroindustrial;

X — Incentivar o aumento da produtividade rural, com o emprego de
tecnologias inovadoras de produgdo e gestdo racional da propriedade
rural;

XI — Viabilizar a concessdo de crédito para aquisi¢do de insumos em
geral, maquinas e equipamentos, destinados ao desenvolvimento da
agroindustria familiar;

XII — Estimular a recuperagdo de areas alteradas, incorporando-as ao
processo produtivo;

XIII — Colaborar na formulagdo e implementagdo da politica agraria
do Municipio, respeitada a legislagdo federal;

XIV — Promover a captagdo de recursos destinados a programas
fundiarios e de colonizagio;

XV — Desempenhar outras atividades correlatas.

TITULO III

DAS ATRIBUICOES SETORIAIS

Art. 4° Ao Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento compete:

I — O secretario municipal ¢ escolhido pelo prefeito, para exercer tal
fungdo de confianga. Cabe a ele orientar, coordenar e supervisionar as
atividades de sua Secretaria e das entidades da administragdo indireta
a ela vinculadas;

IT — Referendar ato e decreto do prefeito; expedir instru¢des para a
execugdo de lei, decreto e regulamento; apresentar ao prefeito
relatorio anual de sua gestéo;

III — Comparecer a Camara, nos casos e para os fins previstos nesta
Lei Organica;

IV — Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem
outorgadas ou delegadas pelo prefeito.

Art. 5° Ao Secretario Adjunto da Municipal de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento serd nomeado, em comissdo, livremente, pelo Prefeito,
na forma da legislagdo vigente, suas principais atribuigdes séo:

I — Substituir o Secretario Municipal, nos casos de afastamento ou
impedimento;

I — Assessorar o Secretario Municipal nos assuntos inerentes a Pasta;
III — Participar como coordenador no Colegiado;

IV — Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas
pelo Secretario Municipal.
CAPITULO T

Do Gabinete do Secretario

Art. 6° A Secretaria Executiva tem como competéncia, dar suporte e
assessora o secretario e o secretdrio adjunto quanto ao agendamento
de reunides e atendimentos, controle de correspondéncias internas e
externas e contato com outros 6rgaos.

Do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

Art. 7° O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural foi criado
pela Lei Organica do Municipio de Porto Velho, em seu artigo 233,
inciso VII e estruturado pela Lei Complementar n° 107/2000 e suas
alteragdes.

Art. 8° Considerando a lei complementar n® 107/2000:

§1° - O CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL — CMDR criado pelo art. 233, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio de Porto Velho, tem por objetivo atuar como orgio
consultivo e deliberativo no que se refere a politica de
desenvolvimento rural, no d&mbito da atuagdo Municipal.

§2° - Cabe ao CMDR, com a aprovagdo do seu Presidente, dispor a
respeito de todos os assuntos relacionados as agdes Municipais para o
desenvolvimento rural, especialmente sobre:

I — definig@o das prioridades da politica agricola;

IT — analise da viabilidade técnica e financeira do Plano Municipal de
Desenvolvimento Rural;

III — elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Rural;

IV — critérios para a programagdo e execucdo financeiras e
or¢amentdrias do Fundo Municipal de Desenvolvimento rural, bem
como fiscalizar a movimentag@o e aplicacdo dos recursos;
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V — avaliagdo e acompanhamento da aplicagdo dos recursos do
PRONAF e de outras fontes destinadas ao setor agropecudrio;

VI — aprovagdo de critério para a celebrag@o de contratos e convénios
entre o setor publico e as entidades privadas que prestarem servigos de
assisténcia técnica no setor agropecuario.

VII — elaborar e aprovar seu regimento interno; PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PORTO VELHO.

VIII — garantir a participagdo dos agricultores nas decisdes de
interesse do setor agricola.”

SECAO1

Do Departamento Administrativo

Art. 9° Ao Departamento Administrativo temos as seguintes
atribuigdes:

I — Coordenar as atividades do Departamento Administrativo,
articulando-se com as suas Divisdes, Gabinete do Secretario, demais
Departamentos, Orgios Externos e Fornecedores de Materiais e de
Servicos para a SEMAGRIC;

I — Planejar, orientar, supervisionar as atividades administrativas e
assessorar o titular/adjunto da Secretaria, referentes a administragio
geral, orcamentaria e financeira da SEMAGRIC;

Il — Coordenar e programar as despesas de manutengdo e o0s
investimentos da Secretaria;

IV — Participar da elaboragdo de planos, programas e projetos, no que
se refere as questdes administrativas;

V — Planejar, estabelecer e organizar o calendéario anual de compras e
contratacdes, visando identificar a quantidade de materiais necessarios
a execucgdo das atividades da Secretaria;

VI — Coordenar no ambito da Secretaria, o processo de celebragdo de
convénios, termos aditivos, termos de ajustes, acordos de cooperagao,
termo de colaboragao, termo de fomento, entre outros;

VII — Proferir despachos interlocutdrios e decisorios em documentos
relativos a sua area de atuagao;

VIII — cumprir e fazer cumprir leis, atos, normas, ordens de servigo e
instrucdes superiores;

IX — desenvolver outras atividades afins, no &ambito de sua
competéncia e em conjunto com as demais unidades administrativas
do Departamento, primando pela parceria e integralidade das ac¢des.

X — Desempenhar outras atividades correlatas.

Da Divisdo de Controle e Analise Processual

Art. 10. Compete a Divisao de Controle e Analise Processual exercer
os controles estabelecidos nos regulamentos dos sistemas
administrativas relacionada a sua area de atuag¢do, em observancia a
legislacdo, a salvaguarda do patriménio e a busca da eficiéncia
operacional, devendo:

I — Controlar a execu¢do do Org¢amento Anual, bem como o
cumprimento dos objetivos e metas inerentes a sua area de atuagdo,
definidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

Il — Fiscalizar, acompanhar e avaliar a execucdo dos contratos,
convénios ou instrumentos congéneres, relacionado a secretaria;

IIT — Manter atualizada a relagdo de responsaveis por guarda e uso de
valores e bens publicos, cujo rol devera ser transmitido anualmente ao
Tribunal de Contas, comunicando-lhe quadrimestralmente as
alteragdes;

IV — Propor ao Orgdo Central do Sistema de Controle Interno e ao
Orgo Central do respectivo Sistema Administrativo, a atualizagdo ou
a adequacdo dos regulamentos inerentes as atividades da Secretaria;

V — Apoiar os trabalhos de avaliagdo de controle interno e de gestdo,
facilitando o acesso a documentos ¢ informagdes;

VI — Cumprir e fazer cumprir leis, atos, normas, ordens de servigo e
instrucdes superiores;

VII — Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia e em conjunto com as demais unidades administrativas
do Departamento, primando pela parceria e integralidade das agdes;
VIII — Desempenhar outras atividades correlatas.

Da Divisdo de Apoio Administrativo

Art. 11. Compete a divisio de Apoio Administrativo executar
or¢amento da unidade administrativo da Secretaria, devendo:

I — Executar e gerenciar a compra de materiais, equipamentos ¢ toda
ordem de suprimentos, servigos e bens, atendendo a necessidade da
Secretaria, efetuando o controle de consumo e estoque, mantendo-os
em quantidades minimas indispensaveis ¢ observando os prazos de
validade;

II — Controlar a guarda, alienagdo, armazenamento e baixa de bens
patrimoniais;
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IIT — Atender aos Departamentos e Divisdes da Secretaria, mediante
requisi¢des, com o suprimento de material de consumo, de expediente
e de informatica, de forma a garantir a execugdo das atividades
inerentes a cada setor;

IV — Coordenar e supervisionar as atividades de conservagéo,
manutengdo, limpeza, vigilancia e copa, bem como outros servigos a
serem prestados a Secretaria;

V — Conferir e receber, provisoriamente, de acordo com as disposi¢oes
constantes dos pedidos de bens e servicos, os materiais de consumo
adquiridos, examinando as caracteristicas referentes a marca, modelo,
condi¢des de funcionamento e quantidade fornecidas, e, em caso de
ndo aceitagdo, justificar a recusa do material,

VI — Manter atualizado o controle da movimentagdo de entradas e
saidas de moveis, equipamentos, utensilios ¢ material de consumo da
Secretaria;

VII — Definir, em conjunto com a dire¢do superior, padrdes e
especificagdes dos materiais de uso e servicos, levando em
consideragdo a qualidade ¢ a funcionalidade do bem;

VIII — Elaborar e/ou encaminhar para publicagdo, portarias de
suprimento de fundos e diaria e demais documentos, no que lhe
couber;

IX — Prestar orientag@o aos fornecedores e prestadores de servigos;

X - Elaborar e manter atualizados os catalogos de materiais
padronizados para fins de utiliza¢@o pela Secretaria;

XI — Cumprir e fazer cumprir leis, atos, normas, ordens de servigo e
instrugdes superiores;

XII — Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia e em conjunto com as demais unidades administrativas
do Departamento, primando pela parceria e integralidade das ag¢des;

X — Desempenhar outras atividades correlatas.

Da Divisdo de Recursos Humanos

Atrt. 12. A Divisdo de Recursos Humanos Compete:

I — Levantar e controlar os servigos de pessoa da secretaria, com base
nos projetos e atividades programadas;

II — Coordenar a gestdo de pessoas no ambito de suas atividades na
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

III — Controlar a emissdo e langamento de folha de frequéncia diaria,
no ambito da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento;

IV — Prestar Informagdes aos servidores, no ambito da Secretaria, a
respeito de seus interesses funcionais e da programagdo da Divisdo de
Recursos Humanos;

V — Informar sobre a tramitagdo dos processos de pessoal aos
servidores da SEMAGRIC;

VI — Orientar os servidores da SEMAGRIC quanto as informagdes
relacionadas a Gestdo de Pessoas quando solicitadas;

VII — Orientar as chefias das unidades da Secretaria, em assuntos
relativos aos seus servidores;

VIII — Manter atualizada as informagdes de interesse dos servidores,
inerente as atividades desenvolvidas;

IX — Executar a politica de atendimento ao servidor, ambito da
SEMAGRIC de forma eficiente e satisfatoria;

X — Coordenar, programar e acompanhar o gozo anual de férias dos
servidores no ambito da SEMAGRIC, em consonancia com as
Unidades Administrativas;

XI — Identificar os casos de desvio de funcdo no ambito da
SEMAGRIC e comunicar imediatamente & autoridade competente;
XII — Desempenhar outras atividades correlatas.

Da Geréncia de Contratos e Convénios

Art. 13. A Geréncia de contratos e convénios temos as seguintes
atribuigdes:

I — Sugerir sobre anteprojetos de leis, decretos, regulamentos e
resolugdes de interesse da Secretaria;

II — Acompanhar os contratos, de captagdo de recursos de terceiros
quando necessario;

III — Opinar sobre duvidas decorrentes da execucdo de contratos,
acordos, convénios, leis, decretos, regulamentos e resolugdes;

IV — Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia e em conjunto com as demais unidades administrativas
da Secretaria, primando pela parceria e integralidade das acdes;

V — Coordenar no ambito da Secretaria, o processo de elaboragdo de
convénios, termos aditivos termos de ajustes, acordos de cooperagao,
entre outros;

Participar do processo de negociacdo e contratacdo de convénios;
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VI — Manter, sob guarda fisica e digital, todos os contratos de
fornecimento de bens ou prestagdo de servigos de competéncia da
secretaria, gerenciando suas vigéncias;

VII — Acompanhar a execugdo dos contratos de prestacdo dos servigos
de natureza continuada;

VIII — Receber e acompanhar a localizag@o dos bens;

IX — Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia e em conjunto com as demais unidades administrativas
do Departamento, primando pela parceria e integralidade das agdes;

X — Desempenhar outras atividades correlatas.

Da Divisao de Transporte e Abastecimento

Art. 14. A Divisdo de Transporte e Abastecimento temos as seguintes
atribuigdes:

I — Compete a Divisdo de Transporte e Abastecimento o controle de
combustivel e Derivados de Petroleo, bem como emissdo de
requisi¢@o de combustivel e lubrificantes;

1T — Atualizagdo do Sistema de Controle de Frotas — SCF;

IIT — Levantamento da demanda anual, solicitagdo e controle de cotas
de combustivel, junto a Superintendéncia de Gastos Publicos;

IV — Acompanhamento e vistorias da distribui¢do de combustivel e
derivados de petroleo aos equipamentos nos trechos e Distritos;

V — Coordenar, acompanhar a abertura de processo ¢ emissdo dos
licenciamentos anuais de toda a frota desta SEMAGRIC;

VI — Controlar e atender os Departamentos da secretaria com a
disponibilizagdo de veiculos, quando solicitado;

VII — Controlar o uso, manutengdo, guarda e limpeza da frota de
veiculos oficiais da secretaria;

VIII — Controlar mensalmente a quilometragem percorrida, consumo
de combustivel e das despesas com a manutengdo, através do
recebimento de informagdes das divisdes, analise e elaboracdo de
relatorios;

IX — Desempenhar outras atividades correlatas.

Da Assessoria Técnica

Art. 15. A Assessoria Técnica temos as seguintes atribuicdes:

I — Assessoria técnica, direcdo e coordenagdo de estudos e pesquisas,
levantamentos, analises, elaborag¢do de pareces técnicos, justificativas,
controle de atos, coletas de informagdes, bem como contribuir na
elaboragdo de projetos béasicos para a execucdo das agdes desta
SEMAGRIC;

II — A Assessoria Técnica tem como fungdo coordenar os servigos de
assessoramento técnico do gabinete e departamentos;

Il — Elaborar, avaliar e acompanhar os programas e projetos
destinados, bem como sua racionalizag¢do e normatizagdo no ambito da
secretaria, que visem o desenvolvimento socioecondmico da
agropecuaria no Municipio;

IV — Opinar sobre anteprojetos de decretos, regulamentos e resolucdes
de interesse da Secretaria;

V — Consolidar informagdes circunstanciadas em assuntos peculiares a
area Técnica e Administrativa;

VI — Compete também a Assessoria Técnica, a coordenagdo de
Programas e Projetos, assim com outras atribuicdes que lhe sejam
delegadas pelo Secretario da SEMAGRIC;

VII — Desempenhar outras atividades correlatas.

Do Departamento de Inspe¢do Municipal — SIM

Art.16. Atribuigdes do Departamento de inspe¢do Municipal - SIM:

I — Prestar assisténcia ao Secretario da Agricultura e Adjunto na
execugdo de suas atribuigdes inclusive na instru¢do e monitoramento
de processos de regularizagdo, assim como na confec¢do de
comunicagdes especificas de 6rgdos Municipais, Estaduais;

II — Promover, orientar e controlar as atividades de apoio operacional;
IIT — Verificar, conferir a agenda de trabalho feita pelos gerentes em
cada um de sua atividade;

IV — Conferir os relatdrios mensais realizadas pelas geréncias;

V — Atendimento ao publico;

VI — Programar, coordenar e promover a execucdo das atividades de
inspecdo e fiscalizagdo sanitaria de produtos derivados de origem
animal;

VII — Programar auditorias técnicos — fiscais e operacionais das
atividades junto aos 6rgdos competentes dentro de suas atribuicdes;
VIII — Formular propostas e participar das negociagdes de acordos,
tratados ou convénios;

IX — Manter interlocugdes com o 6rgdo setorial de planejamento,
orgamento e gestdo para elaboragdo de relatorios sobre desempenho
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do departamento e para propostas de programacdo anual de
treinamento e capacitagdo dos servidores;

X — Selecionar servidores que irdo atuar nas atividades administrativas
e técnicas do Servico de Inspe¢do Municipal — SIM de acordo com as
competéncias necessarias as atividades relacionadas;

XI — Subsidiar a elaboragdo das propostas do Servico de Inspecdo
Municipal — SIM para a Programacdo Or¢amentaria Anual e para o
PPA (Plano Plurianual), no que se refere as suas competéncias;

XII — Outras atividades correlatas.

Art. 17. Compete a Divisdo de Controle do SIM:

I — Realizar escalas de trabalho dos fiscais, auxiliares e motoristas;

II — Controlar as fiscalizagdes permanentes e periddicas;

III — Atendimento ao publico, recebimento de documentos e
orientagdo quando necessario

IV — Encaminhamento de demandas aos fiscais, auxiliares e
motoristas;

V — Arquivamento de documentos das devidas pastas de referéncias;
VI — Controlar a manutenggo e abastecimento de veiculos;

VII — Realizar controle de horas extras e banco de horas;

VIII — Executar, programar e coordenar atividades de auditoriais nas
empresas fiscalizadas e fiscais;

IX — Manter a base de dados de produgdo das empresas em dia;

X — Emitir relatérios mensais de produgdo e desempenho geral do
departamento;

XI — Redigir com base no subsidio da dire¢@o a programacao do PPA
— Plano Prurianual,

XII — Representar a secretaria em reunides externas quando for
indicado para tal;

XIII — Outras atividades correlatas.

Art.18. Compete a Divisdo de Operagdes do Departamento do SIM:

I — Combater a clandestinidade com desenvolvimento de a¢des junto
aos fiscais e demais envolvidos;

I — Desenvolver campanhas educativas;

III — Formular propostas de capacitagdes técnicas aos servidores e
estagiarios do departamento.

IV — Apurar e coordenar agdes e dentincias;

V — Programar auditorias técnicos — fiscais e operacionais das
atividades junto aos 6rgdos competentes dentro de suas atribuigdes;

VI — Participar de palestras e representagdo em conselhos;

VII — Elaborar e desenvolver termos de parcerias ¢ cooperagdes
técnicas;

VIII — Manter interlocu¢des com o 6rgdo setorial, de planejamento
orgamento e gestdo para elaboragdo de planejamento de recursos;

IX — Organizar executar a operacionaliza¢do do destino das
apreensodes e descartes;

X — Programar a execugao da coleta de amostras para analises de agua
e alimento;

XI — Outras atividades correlatadas.

Art.19. Compete a Divisdo de Regularizagdo Departamento SIM

I — Acompanhamento e avaliagdo de normas técnicas;

II — Controlar, coordenar e¢ demandar o arquivo das empresas
certificadas e ou em processo de certificagdo e seus respectivos
vencimentos;

III — Acompanhamento e suporte no processo de regularizagdo em
documentagao e estrutura fisica;

IV — Acompanbhar e avaliar o processo de renovacdo de registro;

V — Coordenar a elaboragdo e execugdo das vistorias prévias, emissao
de laudos e certificagdes das empresas;

VI — Formular e executar as publica¢des no Diario Oficial;

VII — Emitir e controlar os certificados;

VIII - Elaborar diretrizes para a captagdo de empresas e ou
agroindustrias para a certificagao;

IX — Planejar agdes para adequacdo e adesdo ao SISBI;

X — Desempenhar outras atividades correlatas.

Do Departamento de Estradas Vicinais

Art. 20. Compete ao Departamento de estradas vicinais;

I — Realizar estudos, projetos, execugdo e conservacdo das estradas
vicinais do Municipio e Distritos;

II — Executar construg¢des, reformas, conservagdo e manutengdo de
pontes, pontilhdes, bueiros, galerias, muros de protecdo de encostas e
outros servigos inerentes na zonar rural do Municipio;
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IIT — Executar a desobstrugdo, macadamizagdo, rogada, alargamento,
compactagdo em estradas Municipais, bem como nas vias de acesso as
propriedades rurais;

IV — Agir em casos de emergéncias e calamidade publica,
diligenciando a execu¢do de medidas corretivas nas obras de
infraestrutura e nas estradas municipais;

V — Promover a execu¢do dos servigos de constru¢do de obras de
drenagem, incluindo-se as lagoas de infiltracdo e estabilizacdo de

demais obras de infraestruturas, na zona rural do municipio;

VI — Promover o desenvolvimento técnico e o controle de qualidade
de obras e servigos de engenharia sob sua responsabilidade;

VII - Organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades
relativas @ manuten¢do dos equipamento, maquinarios ¢ veiculos
pesados da Secretaria, bem como do controle das pegas necessarias a
execucdo do trabalho da oficina, levantamento das necessidades da
oficina e a reposicdo da mesma;

Do Supervisor de Estradas dos Distritos

Art. 21. Compete ao Supervisor de Estradas dos Distritos:

I — Coordenar a organizagdo, planejamento, direcdo e controle das
atividades de Manutengdo de veiculos e maquinarios;

IT — Coordenar, organizar e planejar as atividades das equipes de
manutengdo das estradas e vias rurais dos distritos;

IIT — Conservagao, limpeza e lubrificagdo dos veiculos e equipamentos
sobre responsabilidade do Distritos;

IV — Elaboragdo de relatérios de atividades e programagdo de
atividades relacionado aos Distritos;

Da Divisdo de Manutencéo de Maquinario e Equipamentos
Art. 22. Compete a Divisdo de Maquinario e Equipamentos:
I — Coordenar o sistema de manutengdo de frota ¢ oficina mecanica
municipal, destinada a manutengéo e recuperagdo de veiculos pesados,

maquinarios ¢ equipamentos;

II — Manter registros da entrada e saida de veiculos pesados,
maquinarios e equipamento em manutengao;

IIT - Dar apoio técnico e logistico a equipe de manutengao;

IV — Executar um pré-diagndstico sobre os possiveis defeito dos
veiculos pesados, maquinarios e equipamento;

V - Fornecer suporte ao processo de compras, controlar e atualizar o
cadastramento de fornecedores e sua oferta de servigo ¢ materiais, as

cotagdes de pedido;

VI — Zelar pela administragdo de pneus, controlar e avaliar o registro
de movimentagdo, montagem ou desmontagem e controle da vida util;

VII — Zelar pela administragdo de conjunto de componentes, controlar
e avaliar o histérico por veiculo de conjunto de pecas, acessorio e
componentes de manutengdo preventiva;

Controlar os servigos externos prestados por terceiros;

Da Divisdo de Manutengdo de Estradas Rurais

Art. 23. Compete a Divisdo de Manutenc@o de Estradas Rurais:

I — Coordenar os servigos de manutengdo de estradas, drenagem,
pontes, bueiros e aberturas de estradas na zona rural do Municipio;

II — Coordenar e orientar equipes de campo;
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IIT — Atender solicitagdo de vistorias em linhas, ramais e estradas
vicinais;

IIT — Coordenar, criar e gerir programagdo ¢ plano de trabalho a serem
realizado;

Da Divisdo de Engenharia e Servicos
Art. 24. Compete a Divisdo de Engenharia e Servigos:

I — Inspecionar sistematicamente as estradas municipais e toda a zona
rural, com a finalidade de executar as interversdes necessaria ¢
cadastro de obras sob responsabilidade do departamento de estradas
Vicinais;

II — Verificar e observar as normas técnicas na execugdo de obras e
servi¢o de engenharia;

Il — Elaborar e encaminhar ao secretario Municipal relatério
gerenciais sobre o andamento das obras e dos servigos de engenharia;

IV — Promover a fiscalizagdo e emissao de parecer técnico sobre obras
de infraestrutura executada por terceiro;

V — Encaminhar ao secretario, para providenciar, os casos de
inobservancia de condigdes contratuais por empreiteiros de obras de
infraestrutura contratada pela secretaria;

Do Departamento de Desenvolvimento Agropecuario Agroindustrial e
Aquicultura.

Art. 25. Compete a Departamento de Desenvolvimento e
Agropecuario Agroindustrial:

I — Fomentar e apoiar o desenvolvimento das atividades agricolas,
visando a geracdo de trabalho, renda, o desenvolvimento humano, a
inclusdo social, a melhoria na qualidade de vida das comunidades, a
reducgdo das desigualdades regionais;

II — Contribuir para o combate a informalidade ¢ o desemprego,
alimentos saudaveis e aumento da produtividade, buscando atender as
premissas do tripé da sustentabilidade: socialmente justo,
ambientalmente correto € economicamente viavel,

III — Apoiar e promover o cooperativismo e o associativismo, visando
a geragdo de trabalho e renda, o desenvolvimento humano e a inclusdo
social para a melhoria na qualidade de vida das comunidades e
redugdo das desigualdades regionais, além de contribuir para o
combate a informalidade e ao desemprego;

IV — Auxiliar na criagdo, organizagdo e estruturacdo de associagdes e
cooperativas ligadas ao setor rural, através de cursos, palestras e
seminarios, difundindo as importancias, deveres, direitos e func¢des
dos produtores dentro de cada unidade social;

V — Atuar para garantir, principalmente aos agricultores familiares, o
acesso aos beneficios dos programas de desenvolvimento rural;

VI — Desenvolver a¢des de cadastramento, levantamento, sele¢do de
produtores;

VII — Desenvolver agdes de levantamento da producdo e da
produtividade;

VIII — Promover cursos, palestras e seminarios para difundir o
associativismo e o cooperativismo;

IX — Promover cursos e palestras sobre administragdo rural,
empreendedorismo rural, formas agroecoldgicas de producdo, boas
préticas de produgdo, entre outras;

X — Fomentar e desenvolver a piscicultura no municipio, aumentando
a produtividade, através de escavagdo de viveiros para a piscicultura,
utilizagdo de tanques-rede e implantagdo de unidades demonstrativas
para a piscicultura com uso de novas tecnologias;

XI — Apoiar associagdes e cooperativas ligadas ao setor para
maximizar as atividades, assisténcia técnica e insumos com OS
programas da subsecretaria;

XII — Desenvolver programas de fomento e desenvolvimento da
piscicultura no municipio;

XIII — Promover os meios ¢ politicas publicas para a utilizagdo das
aguas dos resevatorios das usinas do Rio Madeira para a produgdo de
peixe em tanques-rede;

XVI — Desenvolver o programa de desenvolvimento da piscicultura
em viveiros escavados;
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XV — Fortalecer parcerias com cooperativas ligadas ao setor produtivo
para o adensamento da producdo a fim de facilitar a execugdo dos
servigos ¢ da assisténcia técnica;

XVI — Atuar de forma coordenada e articulada entre si, com o poder
publico e a sociedade, resultando em beneficios econdmicos e sociais
consideraveis para regides, de forma consideravel e competitiva;

XVII — Desempenhar outras atividades correlatas.

Da Divisdo de Abastecimento e Comercializacdo

Art.26. A Divisdo de Abastecimento e Comercializagio compete:

I — Organizar a produgdo de maneira geral, partindo da fase de
implementagdo até a comercializagdo e gerenciando os setores
produtivos;

I — Fomentar e organizar feiras

IIT — Auxiliar na comercializa¢do da produgdo no PNE/PAA;

IV — Incentivar a regularizagdo e cadastramento dos produtos de
origem animal e vegetal perante o servigo de inspe¢ao;

V — Fazer intercambio entre produtores e consumidores com isto
reduzindo os atravessadores;

VI — Promover meios e politicas publicas para restruturagdo da feira
do produtor para comercializagdo de produtos de origem animal
devidamente certificados;

VII - Promover intercambio da feira de produtor em Jaci Parana e em
Nova Mutum;

VIII — Promover meios e politicas publicas para disponibilizar boxes
para associagdes dentro da feira do produtor;

IX — Desenvolver outras atividades correlatas.

Da Divisdo de Escoamento da Produgao:

Art. 27. A Divisdo de Escoamento da Produgio compete:

I — Transportar a producdo agricola dos produtores rurais do
municipio, de responsabilidade de 05 caminhdes carroceria aberta
com capacidade para 07 toneladas cada com o qual atendemos as
comunidades de Nova California, Extrema, Vista Alegre, Unido
Bandeirantes, Rio Pardo, Jacy Parand, Reassentamento Sao
Domingos, Riacho Azul, Ramal Santo Antonio e Joana D’ Arc, bem
como as Comunidades do Baixo Madeira Cujubizinho, Alianga, Itacoa
Brasileira, Bom Sera, Sdo Carlos e Curicas;

II — Escoamento da produgao;

III — Organizagdo e administragdo da Feira do Produtor;

IV — Fomentar, auxiliar, orientar, informar as normas de implantacdo
de agroindustria voltada a produg@o de produtos de origem animal e
vegetal,

V — Promover meios para que matéria prima agregue valor dentro dos
polos produtivos, respeitando as exigéncias sanitarias;

VI — Promover eventos envolvendo os setores produtivos e as
unidades processadoras, como por exemplo as feiras de negdcios,
eventos regionais entre outros; incentivar o consumo da produgdo
local na merenda escolar; proporcionar a qualificacdo profissional dos
manipuladores;

Da Divisdo de Mecanizagdo Agricola

Art. 28. A Divisdo de Mecanizagio Agricola compete:

I — Destoca;

IT — Gradagem;

III — Espalhamento de Calcario;

IV — Cadastro de campo do produtor e agricultor rural;

V — Prestagdo de hora maquina;

VI — Fiscalizagdo de servigos executados.

VII — Promover a recuperagio de areas degradadas, que se encontram
improdutivas ou de baixa producéo;

VIII — Realizar destoca, gradagem, incorporagdo de calcario para os
pequenos e médios produtores respeitando as leis da agricultura
familiar;

IX — Reduzir os indice de queimadas ¢ desmatamento através do
aumento de producdo por hectares;

X — Promover reunides e palestras sobre o uso do solo;

XI — Incentivar e promover a corregdo do solo;

XII — Fortalecer ¢ dar apoio aos programas desenvolvidos pela
subsecretaria e seus parceiros;

Da Divisdo de Producdo Animal e Vegetal

Art.29. A Divisdo de Produgio Animal Vegetal compete:

I - Construg@o de uma unidade demonstrativa;

II — Destinagdo de equipamentos, como tanques de resfriador,
ordenhas e laticinios;

III — Implantacdo do laticinio em Jaci Parana;
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IV — Area Vegetal: Fruticultura, cultura da mandioca, cultura do
inhame, cultura do café clonal, cultura do cacau clonal, agroecologia.
V — Promover e devolver projetos de origem agricola voltado a
producdo animal ou vegetal;

VI — Realizar dia de campo;

VII — Promover eventos agropecudrios, feiras agropecudrias, torneio
leiteiro, concurso da qualidade do café;

VIII - Organizar e motivar os produtores para a venda direta;

IX — Incentivar a adesdo as novas tecnologias;

X — Organizar a cadeia produtiva de origem animal, leite e outros
produtos agricolas;

XI — Organizar a cadeia produtiva de origem vegetal, café,
mandiocultura e Bananicultura;

Da Divisdo Técnica de Implantagdo da Agroindustria

Art30. A Divisio Técnica de Implementagio da Agroindustria
compete:

I — Levantamento patrimonial;

II — Realizar visitas in loco as Associagdes e Cooperativas que tem
bens recebidos sob o termo de Sessdo de uso através dessa Secretaria;
Il — Analisar as condi¢des dos Bens e sua permanéncia ou
remanejamento para que possa ser utilizado por outras Entidades;

IV — Oferecer cursos de boas praticas de fabricagdo para os produtores
rurais que tem agroindustria ou farinheira;

V — Diagnostico geral sobre os equipamentos que foram entregues
através de Comissdo de Patrimonio;

VI — Levantamento das agroindustrias existentes e suas principais
atividades;

VII — Elaboragdo de Projetos;

VIII — Realizar reunides e eventos;

IX — Apoiar a Comercializagdo em feiras livres e no mercado local;

X — Apoiar na regularizagdo e legalizacdo das agroindustrias
familiares através do SIM (Servigo de Inspegdo Municipal);

XI — Incentivar produtores de mandioca a aproveitar a matéria-prima
na fabricagdo de farinha, mandioca in natura descascada, fécula, goma
e polvilho, para agregar valor a producéo e gerar renda para a familia.
XII — Fomentar, auxiliar, orientar, informar as normas de implantacdo
de agroindustria voltada a produg@o de produtos de origem animal e
vegetal;

XIII — Promover meios para que matéria prima agregue valor dentro
dos polos produtivos, respeitando as exigéncias sanitarias;

XIV — Promover eventos envolvendo os setores produtivos e as
unidades processadoras, como por exemplo as feiras de negdcios,
eventos regionais entre outros; incentivar o consumo da produgio
local na merenda escolar; proporcionar a qualificagdo profissional dos
manipuladores;

Das Disposigdes Finais

Art. 31. Os casos omissos na aplicacdo do presente Regimento serdo
deliberados pelo titular da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento.

Art. 32. A substituicdo dos titulares dos Cargos em Comissdo
vinculados aos 6rgdos que compdem a estrutura organizacional, nas
auséncias e impedimentos eventuais dos respectivos titulares, far-se-a
conforme disposto na legislagdo pertinente em vigor.

Art. 33. As atribuigdes dos cargos em comissdo sem fungdo
organizacional de chefia ou direcdo serdo definidas e disciplinadas por
ato do Secretario.

Art. 34. Fica instituido o Organograma da estrutura organizacional, de
subordinagdo e de atuagdo vinculada da Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, constante no Anexo | deste
Regimento.
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