PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

DECRETO N© , DE DE JANEIRO DE 2019.

‘Dispbe sobre a competéncia das unidades
integrantes da estrutura organizacional basica da
Secretaria Municipal de Integragédo, formada pela
Subsecretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel — SEMA, pela
Subsecretaria Municipal de Industria, Comércio,
Turismo e Trabalho e pela Subsecretaria Municipal
de Agricultura e Abastecimento no Municipio de
Porto Velho e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da atribuic&o
gue Ihe é conferida no inciso IV, do art. 87, da Lei Orgéanica do Municipio de Porto Velho,
combinado com o disposto na Lei Federal n° 12.527/2011.

DECRETA:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Integragao
(SEMI), constante do Anexo Unico que a este acompanha.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposicfes em contrario.

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito

ROBSON DAMASCENO SILVA JUNIOR
Secretario Municipal de Integracéo
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ANEXO UNICO N
SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGCAO — SEMI
REGIMENTO INTERNO

TITULO | )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO

) CAPITULO |
AO NIVEL DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 1°. Compete a Secretaria Municipal de Integracao, por intermédio de seu
Secretario, além das atribui¢cdes estabelecidas pela Lei complementar n°. 648, de 06 de
janeiro de 2017 e alteracdes, as seguintes atribuicoes:

| — formular e fazer cumprir as politicas municipais de meio ambiente,
trabalho, turismo, agricultura e desenvolvimento econémico;

Il — propor a apreciagao superior e fazer cumprir acordos com organismos e
instituicdes oficiais ou privadas para efetivar os objetivos em suas areas de atuacao;

lll — definir as diretrizes, promover e incentivar o desenvolvimento para as
politicas municipais de meio ambiente, trabalho, turismo, agricultura e desenvolvimento
econdmico;

IV — promover, adequar e aperfeicoar acbes e programas junto as
comunidades, visando a capacitacdo dos membros envolvidos, tornado-os qualificados a
colaborarem nas areas de sua responsabilidade;

V — realizar estudos e pesquisas concernentes as areas de competéncia da
Secretaria, bem como das fontes de recursos necessarios ao eficiente desenvolvimento
de suas atribuicoes;

VI — participar como membro, de 6rgdos colegiados de direcdo superior no
ambito da administracéo publica Municipal, Estadual e Federal;

VIl — representar o Municipio junto as instituicdes oficiais e privadas;
VIl — resolver os casos omissos, bem como esclarecer as duvidas na

execucdo deste regulamento, expedindo para tal fim os atos necessarios, no ambito da
Secretaria.

CAPITULO Il
AO NIVEL DE ASSESSORAMENTO

SECAO |
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 2°. Ao Gabinete do Secretario, por meio do Secretaria Executiva de
Gabinete, compete:

| — assessorar 0 Secretario compreendendo a realizacdo ou direcdo de
estudos, pesquisas, levantamentos, andlises, elaboracdo de pareceres técnicos,
justificativas, controle de atos, coleta e informacdes, inclusive, comunicacéo e relagbes
publicas, entre outras tarefas tipicas de assessoria;

Il — representar a Secretaria em reunides, substituindo o(a) Secretario (a)
Municipal em suas auséncias e impedimentos desde que designado;

lll — coordenar as atividades no ambito da Secretaria;
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IV — praticar os atos de controle, administracéo e gerenciamento no ambito
da SEMI;
V — executar outras atividades correlatas a sua competéncia.

SECAO Il
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 3°. Compete a Assessoria Técnica:

| — assessorar 0 Secretario e promover a correta e eficiente aplicacdo dos
recursos e investimentos publicos e privados para o desenvolvimento de atividades e
programas;

Il — identificar e avaliar oportunidades de parcerias, a fim de atender os
objetivos da Secretaria;

lll — estruturar projetos que visem a melhoria e a adequacao das atividades
da Secretaria;

IV— articular e coordenar a¢fes de influéncia sobre as politicas publicas de
interesse de meio ambiente, trabalho, turismo, agricultura e desenvolvimento econémico;

V — buscar cooperagdo técnica e cientifica, no ambito local, regional,
nacional e internacional visando o desenvolvimento econdémico;

VI — promover, estimular e apoiar o processo de desenvolvimento
econbmico das iniciativas privadas relacionadas com os diversos setores e politicas
publicas desenvolvidas pela SEMI;

VII — praticar os atos de controle, administracéo e gerenciamento no ambito
da SEMI,

VIII — executar outras atividades correlatas a sua competéncia.

SECAO Il
DA ASSESSORIA DE ARTICULAGAO INDUSTRIAL

Art. 4°. Compete a Assessoria de Articulacdo Industrial:

| — assessorar o Secretario no desenvolvimento de atividades de
investimento das politicas relacionadas a Industria;

Il — propor e promover acdes e atividades que oportunizem as industrias
vantagens e atrativos tais como da isencao fiscal nos Distritos Industriais;

[l — fomentar e articular com as industrias propostas para a geracdo de
emprego e renda, possibilitando incremento a economia do Municipio e melhoria da
qualidade de vida da populacéo;

IV — promover acbBes que fomentem a atividade de qualificacdo e
profissionalizagcéo visando a insercao de méo de obra nas industrias locais;

V — propor medidas com a finalidade de se organizar e padronizar as
atividades industriais;

VI — administrar, regulamentar e fiscalizar os Distritos Industriais;

VII — praticar os atos de controle, administracdo e gerenciamento no ambito
da SEMI;

VIII — executar outras atividades correlatas a sua competéncia.
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SECAO IV
DA ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 5°. Compete a Assessoria de Relacdes Institucionais:

| — assessorar 0 Secretario no desenvolvimento das relagbes com
instituicbes, articulando estratégias para estabelecer parcerias em programas de
sustentabilidade e responsabilidade sd6cioecondémico e ambiental;

Il — identificar e avaliar oportunidades de parcerias, a fim de atender os
objetivos da Secretaria;

lll — articular e coordenar a¢des e politicas publicas de interesse de meio
ambiente, trabalho, turismo, agricultura e desenvolvimento econémico;

IV — praticar os atos de controle, administracdo e gerenciamento no ambito
da SEMI;

V — executar outras atividades correlatas a sua competéncia.

SECAOV
DA ASSESSORIA DE PRODUCAO E ABASTECIMENTO

Art. 6°. Compete a Assessoria de Producao e Abastecimento:

| — assessorar 0 Secretario compreendendo a realizagdo ou direcdo de
estudos, pesquisas, levantamentos, analises, elaboracdo de pareceres técnicos,
justificativas, controle de atos, coleta e informacdes;

Il — representar a Subsecretaria em reuniées desde que designado;

lll — coordenar as atividades no ambito da Secretaria;

IV — praticar os atos de controle, administracdo e gerenciamento no ambito
da SEMAGRIC;

V — realizar inclusive, comunicacao e relacdes publicas, entre outras tarefas
tipicas de assessoria;

VI — executar outras atividades correlatas.

SECAO VI
DA ASSESSORIA DE FOMENTO ECONOMICO

Art. 7°. Compete a Assessoria de Fomento Econémico:

| — assessorar e apoiar o Secretario na promocao de acbes e politicas
publicas em prol do desenvolvimento econdmico de atividades com potencial para o
desenvolvimento do municipio;

Il — propor e apoiar atividades estratégicas para a geracao de oportunidades
de trabalho e renda no Municipio;

Il — apoiar e promover eventos e atividades visando o Fomento Econémico;

IV — propor politicas publicas para fomentar regramentos, meios e iniciativas
gque minimizem a questdo do desemprego e aumentem a circulacdo de renda e
mercadorias necessarias ao crescimento do Municipio;

V — contribuir com a definicAo das diretrizes para o Desenvolvimento
Socioecondmico tendo como principal indutor a produ¢cao no municipio;

VI - planejar, organizar, executar as a¢des de Fomento Econémico, de forma
integrada com as demais secretarias e instituicdes publicas e privadas;
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VII — praticar os atos de controle, administracao e gerenciamento no ambito
da SEMI;
VIl — executar outras atividades correlatas a funcao.

SECAO VIl
DA SECRETARIA DO CONSELHO

Art. 8°. Compete a Secretaria do Conselho:

| — assessorar, dirimir, supervisionar, coordenar e executar servicos técnicos
e administrativos do Conselho visando garantir seu eficiente funcionamento;

Il — assistir e instruir o Presidente do Conselho no encaminhamento e na
coordenacdo das sessOes, secretariando as reunides e demais procedimentos
administrativos de estilo;

[l — cumprir diligéncias autorizadas ou determinadas pelo presidente do
Conselho;

IV — proceder o controle da presenca em reunides dos Conselheiros mediante
formularios de frequéncia;

V — receber e elaborar a correspondéncia sujeita ao conhecimento,
apreciacao e deliberacdo do Conselho;

VI — efetuar a apresentacdo do Relatorio Final das atividades do Conselho;

VII — providenciar a publicacdo das Atas das reunides do Conselho,
resolucdes e decisbes no D.O.M;

VIII — cumprir outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Conselho.

IX — executar outras atividades correlatas a funcéo.

SECAO VIl
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO - DEAPAF

Art. 9°. Ao Departamento de Administracdo compete:

| — assessorar o(a) Secretario (a), quando solicitado;

Il — elaborar o plano geral de trabalho da Secretaria, bem como efetuar o
acompanhamento de sua execucdo, gerando informacfes de natureza técnica
contribuindo para o desenvolvimento das atividades finalisticas;

lll — fornecer os dados financeiros necessarios a fim de obter subsidios a
elaboracéo e coordenacao da proposta orcamentaria, assim como sua proposta plurianual
efetivando as diretrizes das atividades de natureza administrativo-financeiro;

IV — elaborar e executar o planejamento geral da Secretaria, abrangendo:
estudos, pesquisas, projetos e atos normativos inerentes as atividades, que visem a
organizagao ou reorganizacao, em conjunto com os demais 6rgaos da Administracao;

V — prestar informacdes em processos encaminhados ao setor, pelas
unidades correlacionadas, bem como dirimir informagdes pertinentes com base na
legislac@o em vigor, relacionados aos processos de despesas da Subsecretaria;

VI — planejar, executar, administrar e prestar contas de toda e qualquer
contratacdo de prestacdo de servicos, bem como obtencdo de bens de consumo ou
patrimoniais advindos, mediante a necessidade estrutural da Secretaria;

VII — orientar as chefias dos demais Departamentos da Secretaria de acordo
com seus niveis hierarquicos, em assuntos interligados a administracado do 0rgéo;

VIII — planejar, administrar e controlar todos os servicos dos Departamentos
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Finalisticos, inclusive os servigos de vigilancia e portaria;

IX — produzir o relatério anual de prestacéo de contas de todas as atividades
desenvolvidas no ambito da Secretaria, bem como apresenta-lo ao tribunal de contas ou
outros o6rgados de controle, subsidiados pelos Departamentos finalisticos das
Subsecretarias.

X — executar outras atividades correlatas a funcéo.

_ SUBSECAO |
DA DIVISAO DE INFRAESTRUTURA

Art. 10. A Divisdo de Infraestrutura compete:

| — assessorar o(a) Secretario (a), quando solicitado;

Il — elaborar projetos, integrar sistemas, avaliar e identificar tecnologias;

Il — elaborar estratégias e procedimentos de contingéncias para as
situacdes de sinistro administrativo;

IV — coordenar a implementacdo de solugcbes e propor planos de
investimentos visando atualizacdo tecnolégica;

V —interagir com as areas da Secretaria, garantindo o bom desempenho de
equipamentos, redes e sistemas;

VI — responder pela manutencdo da infraestrutura de redes e servidores,
acionando a CMTI ou érgaos responsaveis quando necessario;

VIl — elaborar, implantar e gerenciar processos para as areas Administrativa,
de Operacdo, Infraestrutura, Contratos, Financas, Recursos Humanos, Logistica,
garantindo o cumprimento das diretrizes, normas e modelo de gestao;

VIII — executar outras atividades correlatas a funcéo.

_ SUBSECAOII
DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 11. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| — assessorar o(a) Secretario (a), quando solicitado;

Il — supervisionar as operacdes de apoio e colaborar com a eficacia do fluxo
de informacdes e com a eficiéncia do emprego dos recursos da secretaria;

[l — gerenciar, planejar, organizar e controlar as atividades das areas
administrativas e Definir estratégias;

IV — acompanhar resultados visando o melhor desempenho das atividades
e assessorar o processo de planejamento estratégico e construcao do orcamento;

V — gerenciar os processos de contas a pagar, contas a receber,
controladoria e departamentos pessoal e administrativo;

VI — gerenciar o orcamento mensal do fluxo e assessorar a definicdo das
politicas de gestao de pessoas;

VII — assessorar e instrumentalizar as diretorias para tomada de decisfes;

VIIl — coordenar, apoiar, orientar e zelar pelo normal funcionamento das
diretrizes, das normas e das atividades desenvolvidas, pelos diversos setores da
Secretaria, realizando atividades de nivel intermediarios relacionados ao planejamento,
organizagao e execucao de tarefas que envolvam a funcéo de apoio técnico;

IX — controlar o uso disciplinado dos veiculos oficiais, zelando por todo
procedimento para perfeito estado de funcionamento, realizando inclusive a manutencao
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preventiva, evitando assim a baixa dos mesmos;

i SUBSECAOQ il
DA DIVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 12. A Divisdo Orcamentaria e Financeira compete:

| — assessorar o(a) Secretario (a), quando solicitado;

Il — atuar no apoio programatico na area financeira e orcamentaria,
realizando os procedimentos inerentes a funcéo, assim como o empenho e a liquidacao
de processos que envolvam o orcamento da Secretaria;

[Il — atuar nas areas de recebimento, registro, distribuicéo, instrucdo, controle,
prestacao de informacdo e contas de: processos, documentos, orcamentos e financgas,
realizando diligéncias internas e externas, qguando necessario;

IV — preparar formularios de recebimento, pagamento, realizando célculos
de diarias dos servidores, bem como orientacdo da prestacao de contas dos processos de
origem, informando ao setor de contabilidade;

V — atuar no levantamento de dados para elaboracdo de relatério técnico,
programas, orcamentos, contratos e demais assuntos pertinentes as atribuicées do cargo,
bem como prestar informacfes aos interessados sobre o andamento quando solicitado;

VI — elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos,
efetuando calculos, ajustamentos, porcentagens e outros, para efeitos comparativos do
CEO (Controle da Execucdo Orcamentaria), quando solicitado, bem como patrticipar de
estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos da area
administrativa;

VIl - zelar pela limpeza, guarda, manutencao e conservacao das instalacées
e equipamentos da Subsecretaria, solicitando a Subsecretaria de Obras ou empresas
Prestadoras de Servi¢os, 0s consertos e reparos gue se fizerem necessarios;

VIl — executar todos o0s procedimentos inerentes aos pProcessos
administrativos de interesse da Subsecretaria, organizados pelos setores responsaveis
colocados junto dos servigcos operacionais;

IX — executar outras atividades correlatas a funcéo.

SUBSECAO IV
DA DIVISAO DE PATRIMONIO

Art. 13. A Divis&o de Patriménio compete:

| — assessorar o(a) Secretario (a), quando solicitado;

Il — gerir 0 estoque dos bens patrimoniais e materiais de consumo, bem como
atestar, isolada ou com outros 6rgdos da administracdo, as notas fiscais dos bens
entregues pelos fornecedores;

[l — controlar e armazenar os bens patrimoniados que compdem a reserva
técnica da Instituicdo, para atendimento as demandas das unidades administrativas;

IV — controlar a movimentacdo em sistema proprio dos bens patrimoniados,
bem como dos termos de responsabilidade;

V — entregar aos fornecedores as notas de empenho dos bens
patrimoniaveis adquiridos pela Subsecretaria, para controle do prazo de entrega;

VI — colher, quando necessério, nas notas fiscais emitidas pelos
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fornecedores dos bens patrimoniaveis, o atestado do solicitante para fins do seu
recebimento definitivo;

VIl — arquivar a documentacdo dos bens imdveis pertencentes a
Subsecretaria; Tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doacédo pelo
Ministério Publico ou outros érgdo ou compensacdes ambientais;

VIII — receber e encaminhar moveis e equipamentos danificados a
manutencao;

IX — executar outras atividades correlatas a funcéo.

_ SUBSECAOV
DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 14. A Divisdo de Recursos Humanos compete:

| — assessorar o(a) Secretario (a), quando solicitado;

Il — gerir pessoas, visando planejar e construir as atividades da area de
Recursos Humanos;

[ll — gerenciar a equipe de recursos humanos e seus subsistemas de gestéo
de pessoas, departamento pessoal e saude e seguranca do trabalho;

IV —realizar através de sistema especifico municipal a administracao salarial,
acompanhar o fechamento da folha de pagamento;
V — executar outras atividades correlatas a funcéo.

) SUBSECAO VI
DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL

Art. 15. A Divisdo de Controle e Andlise Processual compete:

| — assessorar o(a) Secretario (a), quando solicitado;
Il — prestar informacdes em processos, bem como dirimir informacdes
pertinentes com base na legislacdo em vigor, relacionados aos processos da Secretéria;

lll — orientar as chefias das unidades da Secretaria de acordo com seus
niveis hierarquicos, em assuntos interligados ao Controle e Analise Processual para a
administracdo do 6rgao;

IV — executar outras atividades correlatas a funcéo.

TiTULO Il
DA SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E
TRABALHO — SEMDESTUR

) CAPITULO I _
AO NIVEL DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 16. Compete a Subsecretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo
e Trabalho — SEMDESTUR, por intermédio de seu Secretario, além das atribuicbes

estabelecidas pela Lei complementar n°. 648, de 06 de janeiro de 2017 e alteracfes, as
seguintes atribuicdes:

| — formular e fazer cumprir a politica municipal nas areas de Industria,
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Comeércio, Turismo e Trabalho;

Il — propor a apreciagao superior e fazer cumprir acordos com organismos e
instituicdes oficiais ou privadas para efetivar os objetivos nas areas de Industria, Comeércio,
Turismo e Trabalho;

lll — definir as diretrizes, promover e incentivar o desenvolvimento para a
politica municipal nas areas de Industria, Comércio, Turismo e Trabalho;

IV — promover, adequar e aperfeicoar acbes e programas junto as
comunidades, visando a capacitacdo dos membros envolvidos, tornado-os qualificados a
colaborarem nas areas de sua responsabilidade;

V — realizar estudos e pesquisas concernentes as areas de competéncia da
Subsecretaria, bem como das fontes de recursos necessarios ao eficiente
desenvolvimento de suas atribuicdes;

VI — participar como membro, de 6rgdos colegiados de direcdo superior no
ambito da administracéo publica Municipal, Estadual e Federal;

VIl — representar o Municipio junto as instituicdes oficiais e privadas;

VIIl — resolver os casos omissos, bem como esclarecer as duvidas na
execucdo deste regulamento, expedindo para tal fim os atos necessarios, no ambito da
Subsecretaria;

IX — apoiar e promover a qualificacdo profissional em parceria com
instituicbes especializadas, buscando a permanente melhoria da qualidade da mao de
obra;

X — apoiar as atividades econbmicas estratégicas para a geracao de
oportunidades de trabalho e riquezas para o Municipio;

Xl — apoiar eventos e atividades que promovam a economia;

Xl — definir as diretrizes para o desenvolvimento socioeconémico tendo
como principal indutor a qualificacao profissional,

Xl — promover o turismo dando o suporte institucional para a integracao
social e econbmica com os demais setores da sociedade, estimulando a dindmica e a
capacitacdo dos recursos voltados para a atividade;

CAPITULO Il
AO NIVEL DE ASSESSORAMENTO

SECAO |
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 17. Ao Gabinete do Secretario, por meio da Secretaria Executiva de
Gabinete, compete:

| — assessorar 0 Secretario sobre questdes administrativas e participar em
Conselhos e Grupos, sempre que solicitado;

Il — prestar assisténcia e assessoramento ao Secretario no desempenho de
suas atribuicdes, em especial nos assuntos relacionados as acées de governo;

[Il — auxiliar o Secretario na preparacao e realizacao das agendas especiais;

IV — recepcionar e manter permanentes contatos com liderancas politicas e
parlamentares do Municipio de Porto Velho, bem como outras autoridades governamentais
locais, estaduais e federais;

V — planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicagao social
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e de imprensa, necessarias para promover e facilitar as ac6es da Secretaria, mantendo
contato permanente com 0s meios de comunicacgao e entidades afins;

VI — organizar e coordenar os servigos do cerimonial;

VIl — assessorar 0 Secretario na interacdo com liderancas comunitarias;
organizactes de base e comunidade em geral,

VIII — executar outras atividades correlatas.

SECAO Il
DA SUPERVISAO DE FEIRA

Art. 18. A Supervisio de Feira da SEMDESTUR compete:

| — supervisionar equipes, monitorando a qualidade do funcionamento da
Feira, quanto aos aspectos do desenvolvimento socioecondmico;

Il — prestar atendimento, dar suporte e orientacao para os feirantes, redigir
relatérios gerenciais, atualizar os sistemas de controle e relatérios de produtividade,
realizar monitorias de qualidade, acompanhar indicadores dos feirantes;

lll — garantir que haja fomento as atividades produtivas da Feira;

IV — divulgar os indicadores de gestao para a equipe, realizar diagndstico
de problemas e falhas para solucdes diferenciadas de atendimento, solicitar e controlar
0S acessos aos sistemas utilizados no atendimento;

V — identificar a necessidade de treinamentos para os feirantes;

VI — monitorar as atividades comerciais, visando o uso eficiente e o
resultado esperado dos servi¢os ofertados nas Feiras;

VIl — executar outras atividades correlatas.

SECAO I
DA SUPERVISAO DE MERCADO

Art. 19. A Supervisio de Mercado da SEMDESTUR compete:

| —realizar superviséo de equipe, monitorando a qualidade do funcionamento
dos Mercados Municipais, quanto aos aspectos do desenvolvimento socioeconémico;

Il — prestar atendimento, dar suporte e orientacdo para 0s permissionarios,
redigir relatérios gerenciais, atualizar os sistemas de controle e relatorios de produtividade,
realizar monitorias de qualidade, acompanhar indicadores dos feirantes;

lll — garantir que haja fomento as atividades produtivas do Mercado;

IV — divulgar os indicadores de gestdo para a equipe, realizar diagnéstico de
problemas e falhas para solucdes diferenciadas de atendimento, solicitar e controlar os
acessos aos sistemas utilizados no atendimento;

V — identificar a necessidade de treinamentos para 0s permissionarios;

VI — monitorar as atividades comerciais nos espacos publicos, visando 0 uso
eficiente e o resultado esperado dos servicos ofertados nos Mercados;

VIl — executar outras atividades correlatas a funcao.

SECAO IV
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DO PROTOCOLO DA SEMDESTUR

Art. 20. Compete ao Protocolo da SEMDESTUR, por intermédio do seu
Responsavel:

| — auxiliar no protocolo dos documentos;

Il — proceder a organizacao da documentacao;

[Il — criar e executar procedimentos para gerenciamento da documentacao;

IV — elaborar e definir estrutura de documentacao, adequar a documentacao
conforme estrutura estabelecida, revisar os documentos, classificar e organiza 0s
documentos;

V — publicar os documentos no sistema e documentar as reunides realizadas
por meio de atas;

VI — auxiliar no arquivo de documentos, classificar e indexar de acordo com
critérios e realizar a manutencéo de arquivos para facilitar sua localizagéao.

VIl — executar outras atividades correlatas.

SECAO V
DA SECRETARIA DA SEMDESTUR

Art. 21. Compete a Secretaria da SEMDESTUR:

| — organizar e executar a agenda especial de tomada de decisbes de
governo e da agenda geral de compromissos rotineiros do Secretario;

Il — receber e providenciar atendimento as consultas e requerimentos
formulados pela Camara Municipal de Porto Velho;

Il — receber, analisar e dar encaminhamento aos despachos e solicitacdes
do Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como registrar, arquivar e controlar a
correspondéncia oficial;

IV — redigir, registrar, fazer publicar e expedir atos do Secretario Municipal,

V — recepcionar e orientar os visitantes na Secretaria,;

VI — apoiar administrativamente os Departamentos;

VII — executar outras atividades correlatas a funcéo.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

Art. 22. Ao Departamento de Desenvolvimento Socioecondmico, compete:

| — desenvolver atividades de investimento das politicas relacionadas a
Industria e Comércio, como setor macro da economia, oportunizando ao empresario local
ou externo a vantagem gerada pelo atrativo da isencéo fiscal nos Distritos Industriais,
fomentando a geracédo de emprego e renda, possibilitando incremento a economia do
Municipio e melhoria da qualidade de vida da populagéo;

Il — promover a Economia solidaria realizando atividades de qualificacéo e
profissionalizacdo visando a inser¢do no mercado de trabalho de familias através de
cursos ofertados, gerando o Micro Empreendedor Individual;

[Il — administrar de forma a Organizar e Padronizar as atividades comerciais
exercidas nos Mercados, Feiras e Pragas, a fim de promover o uso e conservacgao eficaz
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dos equipamentos publicos e oportunizar aos permissionérios uma forma de trabalho a
fim de gerar renda, buscando ainda, a satisfacdo da populacdo com esses servicos;

IV — administrar, regulamentar e fiscalizar os Distritos Industriais,
consoante os dispositivos legais;

V — executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO COMERCIAL E INDUSTRIAL

Art. 23. A Divisdo de Desenvolvimento Comercial e Industrial,
compete:

| — promover a captacdo de investimentos publicos e privados, atraves de
cooperacao técnica e cientifica, no ambito local, regional, nacional e internacional
visando o desenvolvimento econdmico do comércio e da industria;

Il — estruturar, em parceria com as demais secretarias municipais
diretamente envolvidas, projetos que visem a melhoria e a adequacao da infraestrutura
do Municipio visando a implantacdo de industrias e ampliacdo do comércio;

lll — apoiar a captagéo de investimentos publicos e privados, facilitando o
desenvolvimento de parcerias para a viabilizacdo de novos empreendimentos e o
fortalecimento dos ja existentes;

IV — fomentar acdo de apoio a pequena e média empresa no Municipio;

V — Promover, estimular e apoiar o processo de desenvolvimento
econdbmico das iniciativas privadas relacionadas com o setor industrial, comercial e de
servicos;

VI — organizar através de cadastro proprio, a tipologia e estrutura das
indUstrias, empresas comerciais e prestadoras de servicos do Municipio;

VII — monitorar o Comércio e as Industrias para proposi¢do de melhorias;

VIII — executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO Il
DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

Art. 24. A Divisdo de Desenvolvimento Socioecondmico, compete:

| — coordenar e fiscalizar as atividades comerciais nos espacgos publicos,
visando o uso eficiente e o resultado esperado dos servicos ofertados nas Pracas,
Mercados e Feiras;

Il — elaborar projetos de parcerias para qualificacdo dos permissionarios
nas diversas atividades comerciais nos logradouros publicos;

[l — padronizar a exposi¢cdo de produtos nas feiras itinerantes a fim de
promover a organizacao deste segmento;

IV — fomentar os meios e iniciativas que minimizem o desemprego e
aumentem a circulacéo de renda nas atividades da economia itinerante;

V — coordenar, apoiar e monitorar a execugao de projetos de
desenvolvimento socioecondmico;

VI — intermediar acdes de financiamento junto ao Banco do Povo dos
segmentos de economia familiar inseridas no cadastro de permissionarios;

VII — executar outras atividades correlatas.
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SUBSECAO IlI
DA DIVISAO DE FOMENTO AOS PERMISSIONARIOS DOS ESPACOS PUBLICOS

Art. 25. A Divisdo de Fomento aos Permissionarios dos Espacos Publicos,
compete:

| — monitorar as atividades comerciais nos espacos publicos, visando o uso
eficiente e o resultado esperado dos servi¢os ofertados por permissionarios;

Il — elaborar projetos de parcerias para qualificacdo dos permissionarios
nas diversas atividades comerciais nos logradouros publicos;

[l — contribuir com a padronizacdo para a exposi¢céo de produtos nas feiras
itinerantes a fim de promover a organizacéo deste segmento;

IV — fomentar os meios e iniciativas que minimizem o desemprego e
aumentem a circulacédo de renda nas atividades desenvolvidas por permissionarios;

V — coordenar, apoiar e monitorar a execucao de projetos de
desenvolvimento socioeconémico;

VI — buscar e intermediar eixos de financiamento junto ao Banco do Povo
dos segmentos de economia familiar inseridas no cadastro de permissionarios;

VIl — executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO VI
DA DIVISAO DA PRACA CEU

Art. 26. A Divisdo da Praca CEU, compete:

| — gerir, organizar, coordenar, supervisionar e administrar todo o complexo
da praca CEU;

Il — manter a Praga CEU aberta, nos horarios determinados, e em condicdes
de proporcionar perfeito atendimento ao publico frequentador;

[l — gerenciar e orientar os servidores lotados na Praca;

IV — responsabilizar-se pela manutencao e pela correta utilizagéo da Praca
pelo publico, articulando-se com as demais secretarias e 6rgdos pertinentes da
Administracdo Publica e parceiros, sempre que necessario e, em especial, na realizacdo
de eventos e em atividades de manutencao;

V — zelar pelo cumprimento, em todas as atividades desenvolvidas, das
normas e legislacbes vigentes nas areas de seguranca, saude e meio ambiente, em
especial no que tange as orientacdes dos 6rgaos fiscalizadores;

VI — supervisionar as atividades realizadas na Praca, bem como as
respectivas licencas que devem ser providenciadas pelos organizadores junto aos 6rgaos
publicos, para a realizacdo das atividades programadas;

VIl — acompanhar as montagens e desmontagens das estruturas moveis
voltadas para a realizacdo de eventos, no que tange a logistica e utilizacdo das melhores
praticas para a conservacao da praca e melhor atendimento do publico;

VIII — reportar-se e cumprir as determinagdes da Diretoria, no que se referir
a administracdo, manutencao do imovel, atividades artisticas e culturais desenvolvidas em
suas dependéncias;

IX — responder pela Administracdo da praca, ressalvadas as
responsabilidades dos Diretores;

X — executar outras atividades correlatas.
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SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO AO TURISMO - DEFOTUR

Art. 27. Ao Departamento de Fomento ao Turismo, compete:

| — desenvolver o turismo em Porto Velho, fomentando a geracéo de emprego
e renda, possibilitando incremento a economia e melhoria da qualidade de vida da
populacéo;

Il — proporcionar meios e a¢fes para divulgacao de Porto Velho como polo
de atratividade nacional e internacional, nos seguimentos do turismo cultural,
negocios/eventos, sol, Amazbnia e ecoturismo;

[l — proporcionar meios para que a populacdo tenha maior acesso e
informacdo sobre os espacos turisticos da cidade de acordo com as caracteristicas
regionais assim definidas pelo Ministério do Turismo;

IV — desenvolver atividades e acgbes que promovam a qualificacao
profissional para cadeia produtiva do turismo na capital, a fim de estimular as
potencialidades que o turismo tem para oferecer a capital;

V — estabelecer critérios de desenvolvimento turisticos aliados ao Plano
Diretor de Porto Velho, para que se possam trabalhar as politicas publicas de forma
coerente e com competéncia, organizando o crescimento e o funcionamento da cidade,
para garantir a todos os cidaddos do municipio um lugar adequado para morar, trabalhar
e viver com dignidade, sempre visando os melhores resultados para promocdo do
municipio de Porto Velho;

VI — orientar e Executar a politica de Turismo do Municipio de Porto Velho;

VIl — manter Intercadmbio com 6érgaos publicos e/ou privados, nacionais ou
internacionais, para obtencdo de dados e captacdo de recursos técnicos financeiros,
necessarios ao desenvolvimento do turismo;

VIII — elaborar projetos, programas e convénios na area turistica, para
pesquisa, preservacao e desenvolvimento dos bens turisticos e com potencial turistico no
municipio;

IX — atender as solicitagdes do Conselho Municipal de Turismo e do Forum
Estadual de Turismo, visando opinar e emitir parecer sobre projetos e servicos no
segmento da atividade turistica;

X — incentivar e orientar a formacdo de Centros Turisticos ho municipio,
mediante contratos com pessoas fisicas e entidades publicas ou privadas;

XI — elaborar o Programa Anual de Atividade do Departamento e o Plano de
Orcamento Anual das atividades turisticas no Municipio;

Xll — acompanhar a utilizacdo dos recursos do Fundo de Desenvolvimento
do Turismo — FDT,;

Xl — propor a realizacdo de convénios e contratos, para realizacdo de
projetos de construcéo, conservacao, reparacao, restauracdo, revitalizacéo e utilizacéo,
adequada dos bens iméveis de interesse turisticos;

XIV — formular diretrizes basicas a execucdo de uma politica turistica,
fomento da segmentacéo turistica e o desenvolvimento da funcéo social da atividade;

XV — assegurar a integracdo entre Turismo, Cultura, Meio Ambiente e
Comunidade,;

XVI — incentivar a formacao de recursos humanos aptos para atuar na area
turistica, visando a qualificagéo técnica e pessoal na pratica de suas fungdes, através de
cursos, oficinas, seminarios, dentre outros;
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XVIl — elaborar e assegurar o desenvolvimento do Plano Municipal de
Turismo e do Inventario da Oferta Turistica;

XVIII — observar a legislagdo, normas e diretrizes na area turistica, emanada
de 6rgdos Municipais, Estaduais e Federais;

XIX — articular e integrar as politicas de fomento ao Turismo da SEMDETUR
com as politicas de Turismo do Ministério do Turismo — MTUR,;

XX — desempenhar outras atividades correlatas.

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE PROMOGAO AO TURISMO

Art. 28. A Divisdo de Promog&o do Turismo, compete:

| — elaborar e atualizar o calendario de eventos, criar folders e cartilhas
educacionais que traduzam a cultura, historia, artesanato e gastronomia porto-velhense;

Il — promover o turismo pelos meios de comunicagao existentes como sites,
jornais, palestras, iniciacao cientifica, projetos de extensao e outros;

lIl — coordenar e executar a criacao de novos eventos turisticos e a melhoria
da qualidade dos ja existentes; a promocéo e publicidade do destino turistico;

IV — promover e organizar 0s eventos em pracas publicas; e articular
parcerias para apoio aos eventos culturais e turisticos;

V — elaborar e atualizar o Guia Turistico do municipio de Porto Velho;

VI — desempenhar outras atividades correlatas.

) SUBSECAO i )
DA DIVISAO DE INFORMACOES E PROJETOS TURISTICOS

Art. 29. A Geréncia da Divisao de InformacBes e Projetos Turisticos,
compete:

| — elaborar projetos turisticos que visem a qualificacéo, promocao e melhoria
da infraestrutura turistica do Municipio de Porto Velho;

Il — acompanhar os projetos elaborados pelo Departamento;

lll — dialogar com as demais secretarias e entidades do municipio, com vistas
a integracao de acdes do turismo no municipio de Porto Velho;

IV — envolver o Trade Turistico do municipio nos Projetos de interesse
turistico desenvolvidos em Porto Velho;

V — acompanhar os projetos de Interesse turistico desenvolvidos pelas
demais secretarias;

VI — realizar estudos e pesquisas relacionadas as acdes dos setores que
envolvem a atividade turistica, com prioridade para a evolugdo econdmica, tecnoldgica,
turistica e social de Porto Velho;

VII — levantamento, sistematizagcéo, processamento e armazenamento de
dados, informacgdes e indicadores econdmicos, financeiros, fisico-geograficos e sociais,
necessarios a avaliacdo macroecondmica, a contabilidade social do municipio e aos
estudos dos setores produtivos e de servicos que envolvam a atividade turistica no
municipio;

VIII — desempenhar outras atividades correlatas.
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SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE TRABALHO

Art. 30. Ao Departamento de Trabalho, compete:

| — promover acesso ao mercado de trabalho usando das variantes de
oportunidades ofertadas ao Trabalhador;

Il — captar em parceria com o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
recursos para manutencdo do SINE MUNICIPAL e oportunizar a qualificacdo e formacéo
de méo de obra através de cursos de capacitacao;

[ll — proporcionar meios para que a populacao tenha maior acesso as ofertas
de emprego do mercado de trabalho;

IV — estabelecer diretrizes de relacionamento com o empresariado local, a
fim de promover maior alcance social das ofertas de trabalho;

V — desempenhar outras atividades correlatas.

SUBSECAO |
DA DIVISAO DO SINE MUNICIPAL

Art. 31. A Divisdo do SINE MUNICIPAL, compete:

| — observar a legislagdo, normas e diretrizes para execucdo do Convénio
SINE/MTE;

Il — elaborar o plano de gastos dos recursos proprios e das transferéncias
Governamentais primando pela legalidade da aplicagéo;

lll — gerenciar as atividades de atendimento do SINE MUNICIPAL primando
pela qualidade, lisura e eficiéncia;

IV — assinar os relatérios de atendimento do expediente IMO (Intermediacéo
de Méao de Obra) HSD (Habilitacdo ao Seguro-Desemprego), bem como todos os
expedientes gerados a partir do programa SINE/MTE;

V — responder por todos os atos administrativos pertinentes a execucao do
Convénio SINE/MTE, conforme legislacéo;

VI — desempenhar outras atividades correlatas.

TiTULO 1l
DA SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - SEMA

CAPITULO |
AO NIVEL DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 32. Compete a Subsecretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel, por intermédio de seu Secretario, aléem das atribuicbes
estabelecidas pela Lei complementar n°. 648, de 06 de janeiro de 2017 e alteracgdes, as
seguintes atribuicdes:

| — formular e fazer cumprir a politica municipal nas areas do meio ambiente;

Il — propor a apreciagdo superior e fazer cumprir acordos com organismos e
instituicdes oficiais ou privadas para efetivar os objetivos nas areas do meio ambiente;

[l — definir as diretrizes, promover e incentivar o desenvolvimento para a
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politica municipal nas areas do meio ambiente;

IV — promover, adequar e aperfeicoar acbes e programas junto as
comunidades, visando a capacitacdo dos membros envolvidos, tornado-os qualificados a
colaborarem nas areas de sua responsabilidade;

V — realizar estudos e pesquisas concernentes as areas de competéncia da
Subsecretaria, bem como das fontes de recursos necessarios ao eficiente
desenvolvimento de suas atribuicdes;

VI — participar como membro, de 6rgaos colegiados de dire¢cdo superior no
ambito da administracéo publica Municipal, Estadual e Federal;

VII — representar o Municipio junto as instituicdes oficiais e privadas;

VIl — resolver os casos omissos, bem como esclarecer as duvidas na
execucao deste regulamento, expedindo para tal fim os atos necessarios, no ambito da
Subsecretaria.

) CAPITULO I
AO NIVEL DE ASSESSORAMENTO

SEGAO | )
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 33. Ao Gabinete do Secretario, por meio da Secretaria Executiva de
Gabinete, compete:

| — substituir o Subsecretario (a) Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel em suas auséncias e impedimentos;

Il — coordenar as atividades no ambito da Subsecretaria Municipal de Meio e
Desenvolvimento Sustentavel;

IIl — praticar os atos de controle, administracdo e gerenciamento no ambito
da Subsecretaria Municipal de Meio e Desenvolvimento Sustentavel;

IV — exercer atividades correlatas delegadas pelo Subsecretario Municipal
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

V — executar assessoramento técnico a Secretaria, compreendendo a
realizacdo ou direcdo de estudos, pesquisas, levantamentos, analises, elaboracdo de
pareceres técnicos, como justificativas, controle de atos, coleta e informacdes, inclusive,
comunicacéo e relacgbes publicas;

VI — executar outras atividades correlatas a funcéo.

SEGAO I )
DA ASSESSORIA TECNICA NIVEL ||

Art. 34. Compete a Assessoria Técnica Nivel Il da SEMA:

| — substituir o Subsecretario (a) Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel em reunibes sempre que designado;

Il — coordenar as atividades no ambito da Subsecretaria Municipal de Meio
e Desenvolvimento Sustentavel;

[Il — praticar os atos de controle, administracdo e gerenciamento no ambito
da Subsecretaria Municipal de Meio e Desenvolvimento Sustentavel;

IV — exercer atividades correlatas delegadas pelo Subsecretario Municipal
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
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V — executar assessoramento técnico a Secretaria, compreendendo a
realizacdo ou direcdo de estudos, pesquisas, levantamentos, andlises, elaboracdo de
pareceres técnicos, como justificativas, controle de atos, coleta e informacdes, inclusive,
comunicacéo e relacdes publicas, entre outras tarefas;

VI — administrar processos para obtencdo de licencas e autorizacoes
ambientais;

VII — elaborar diagnésticos, pareceres e relatérios, realizar o atendimento
aos municipes;

VIII — ministrar treinamentos e desenvolver os programas de gestao
ambiental;

IX — implantar e cumprir os planos de trabalho para o desenvolvimento e
melhoria do Sistema de Gestdo Ambiental Municipal com a finalidade de garantir o pleno
atendimento da legislacéo, procedimentos globais e locais vigentes, e a melhoria continua
dos processos do sistema de gestao;

X — manter o Banco de Dados Ambientais atualizado com o cadastro e
registro de todos os licenciamentos de produtores e atividades efetiva ou potencialmente
poluidora, causadora de impacto ambiental, ou que de alguma forma utilizam os recursos
de fauna e da flora;

XI — desenvolver e implantar técnicas e medidas de controle para promoc¢ao
e preservacao do meio ambiente, da sustentabilidade dos recursos naturais municipais;

Xl — promover, avaliar e propor altera¢des das normas vigentes do processo
de licenciamento e de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras ou causadoras de
impacto ambiental, e de metodologia de avaliacdo de impacto ambiental;

XIll - organizar as informacdes, arquivos e documentos por meio fisico e/ou
eletronico, a fim de agilizar o processo de busca de informacdes;

XIV — executar outras atividades correlatas a funcao.

SEGAO Il
DA ASSESSORIA TECNICA ADMINISTRATIVA

Art. 35. Compete a Assessoria Técnica Administrativa da SEMA:

| — substituir o Subsecretario (a) Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel em reunifes que for designado;

Il — coordenar as atividades no ambito da Subsecretaria Municipal de Meio
e Desenvolvimento Sustentavel;

lll — praticar os atos de controle, administracdo e gerenciamento no ambito
da Subsecretaria Municipal de Meio e Desenvolvimento Sustentavel;

IV — exercer atividades correlatas delegadas pelo Subsecretario Municipal
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel e chefia imediata;

V — executar assessoramento técnico a Secretaria, compreendendo a
realizacdo ou direcdo de estudos, pesquisas, levantamentos, analises, elaboracdo de
pareceres técnicos, como justificativas, controle de atos, coleta e informacgdes, inclusive,
comunicagéo e relagdes publicas, entre outras tarefas;

VI — administrar processos para obtencdo de licencas e autorizacdes
ambientais;

VII — elaborar diagnosticos, pareceres e relatorios, realizar o atendimento
aos municipes;

VIII — ministrar treinamentos e desenvolver os programas de gestao
ambiental;
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IX — implantar e cumprir os planos de trabalho para o desenvolvimento e
melhoria do Sistema de Gestdo Ambiental Municipal com a finalidade de garantir o pleno
atendimento da legislacéo, procedimentos globais e locais vigentes, e a melhoria continua
dos processos do sistema de gestao;

X — manter o Banco de Dados Ambientais atualizado com o cadastro e
registro de todos os licenciamentos de produtores e atividades efetiva ou potencialmente
poluidora, causadora de impacto ambiental, ou que de alguma forma utilizam os recursos
de fauna e da flora;

Xl — desenvolver e implantar técnicas e medidas de controle para promoc¢ao
e preservacao do meio ambiente, da sustentabilidade dos recursos naturais municipais;

Xl — promover, avaliar e propor alteragdes das normas vigentes do processo
de licenciamento e de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras ou causadoras de
impacto ambiental, e de metodologia de avaliacdo de impacto ambiental;

Xl — organizar as informacdes, arquivos e documentos por meio fisico e/ou
eletronico, a fim de agilizar o processo de busca de informacdes;

XIV — executar outras atividades correlatas a funcao.

SEGCAO IV
DA ASSESSORIA NIVEL |

Art. 36. Compete a Assessoria Nivel I:

| — executar atividades que for designado no ambito da Subsecretaria
Municipal de Meio e Desenvolvimento Sustentavel,

Il — praticar os atos de controle, administracéo e gerenciamento no ambito
da Subsecretaria Municipal de Meio e Desenvolvimento Sustentavel;

lll — exercer atividades correlatas delegadas pelo Subsecretario Municipal
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel e chefia imediata;

IV — executar assessoramento técnico a Secretaria, compreendendo a
realizacdo ou direcdo de estudos, pesquisas, levantamentos, analises, elaboracdo de
pareceres técnicos, como justificativas, controle de atos, coleta e informacdes, inclusive,
comunicacéo e relacdes publicas, entre outras tarefas.

V — administrar processos para obtencdo de licencas e autorizagbes

ambientais;

VI — elaborar diagnésticos, pareceres e relatorios, realizar o atendimento aos
municipes;

VIl — ministrar treinamentos e desenvolver os programas de gestao
ambiental;

IX — implantar e cumprir os planos de trabalho para o desenvolvimento e
melhoria do Sistema de Gestdo Ambiental Municipal com a finalidade de garantir o pleno
atendimento da legislacéo, procedimentos globais e locais vigentes, e a melhoria continua
dos processos do sistema de gestao;

X — manter o Banco de Dados Ambientais atualizado com o cadastro e
registro de todos os licenciamentos de produtores e atividades efetiva ou potencialmente
poluidora, causadora de impacto ambiental, ou que de alguma forma utilizam os recursos
de fauna e da flora;

Xl — desenvolver e implantar técnicas e medidas de controle para promocao
e preservacao do meio ambiente, da sustentabilidade dos recursos naturais municipais;

XIl — promover, avaliar e propor alteracdes das normas vigentes do processo
de licenciamento e de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras ou causadoras de
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impacto ambiental, e de metodologia de avaliacdo de impacto ambiental;

Xl — organizar as informacdes, arquivos e documentos por meio fisico e/ou
eletronico, a fim de agilizar o processo de busca de informacdes;

XIV — executar outras atividades correlatas a funcéo e que for designado.

SECAOV
DA ASSESSORIA NIVEL I

Art. 37. Compete a Assessoria Nivel lII:

| — executar atividades que for designado no ambito da Subsecretaria
Municipal de Meio e Desenvolvimento Sustentavel,

Il — praticar os atos de controle, administragéo e gerenciamento no ambito
da Subsecretaria Municipal de Meio e Desenvolvimento Sustentavel;

[Il — exercer atividades correlatas delegadas pelo Subsecretario Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel e chefia imediata;

IV — executar assessoramento técnico a Secretaria, compreendendo a
realizacdo ou direcdo de estudos, pesquisas, levantamentos, analises, elaboracdo de
pareceres técnicos, como justificativas, controle de atos, coleta e informacdes, inclusive,
comunicacéo e relacdes publicas, entre outras tarefas;

V — executar outras atividades correlatas a funcao e que for designado.

SECAO VI
DO PROTOCOLO DA SEMA

Art. 38. Compete ao Protocolo da SEMA, por intermédio do seu
Responsavel:

| — auxiliar no protocolo dos documentos da gestao ambiental;

Il — proceder a organizacédo da documentacao;

[Il — criar e executar procedimentos para gerenciamento da documentacgao;

IV — elaborar layout de documentacao, adequar a documentacao ao layout
estabelecido, revisar os documentos, classificar e organiza os documentos;

V — publicar os documentos no sistema e documentar as reunides realizadas
por meio de atas;

VI — auxiliar no arquivo de documentos, classificar e indexar de acordo com
critérios e realizar a manutencéo de arquivos para facilitar sua localizagao;

V — executar outras atividades correlatas a funcao e que for designado.

SECAO VI
DA SECRETARIA DA SEMDESTUR

Art. 39. Compete a Secretaria da SEMA:

| — participar de reunides para confeccdo de resumos, atas e outros
documentos pertinentes quando for designado;

Il — organizar as atividades no ambito da Subsecretaria Municipal de Meio e
Desenvolvimento Sustentavel,

[ll — praticar os atos de administracdo no ambito da Subsecretaria Municipal
de Meio e Desenvolvimento Sustentavel;
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IV — exercer atividades correlatas delegadas pelo Subsecretario Municipal
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel e chefia imediata;

V — executar assessoramento a Secretaria, compreendendo a participacao
em estudos, pesquisas, levantamentos, controle de atos, coleta e informacdes, inclusive,
comunicacéo e relagbes publicas, entre outras tarefas;

VI — realizar atendimento aos municipes;

VIl — participar na implantagdo de campanhas, técnicas e medidas de
controle para promocdo e preservacdo do meio ambiente, da sustentabilidade dos
recursos naturais municipais;

VIII — organizar as informacdes, arquivos e documentos por meio fisico e/ou
eletronico, a fim de agilizar o processo de busca de informacdes;

XIV — executar outras atividades correlatas a funcao.

_ SECAO VIII
DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS E
MUDANGCAS CLIMATICAS - DGPA

Art. 40. Compete ao Diretor do Departamento de Gestdo de Politicas
Publicas Ambientais e Mudangas Climéaticas:

| — gerir, colaborar, supervisionar e apoiar os Gerentes de Divisdo em todas
as atividades desenvolvidas por estes;

Il — subsidiar o planejamento operacional e a elaboracdo de Politicas
Publicas Ambientais, propondo e implantando politicas, normas, iniciativas e estratégias
para a realizagdo programas e projetos ambientalmente sustentaveis;

[l — coordenar e subsidiar os processos de participacdo social na gestao de
politicas publicas ambientais;

IV — propor e coordenar, a formacdo e o aperfeicoamento técnico
especializado nas atividades integrantes do seu objetivo, bem como, realizar a capacitacao
sistematica;

V — aplicar penalidades cabiveis de acordo com o0s procedimentos
estabelecidos através dos instrumentos de planejamento ambiental e com a legislacao
vigente;

VI — propor instrumentos de financiamento de ac¢des locais e fomento a
pesquisa para a sustentabilidade e qualidade ambiental do municipio de Porto Velho;

VIl — manter-se integrado na articulacdo com outros 6rgdos e entidades,
publicos, privados e as organizacbes da sociedade civil — OSC, que se dediquem a
temética ambiental;

VIII — coordenar, acompanhar, executar e avaliar a implementacdo da
Politica Municipal de Educacdo Ambiental;

IX — implementar programas, estratégias, iniciativas e acdes que promovam
a construcao de valores, conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias destinadas
a conservacado do meio ambiente e ao enfrentamento das probleméticas socioambientais;

X — articular, desenvolver e coordenar agdes relacionadas a formacédo e a
capacitagdo no ambito do SIMMA;

Xl — coordenar, em conjunto com outros entes federativos, as Organizacdes
da Sociedade Civil — OSC, a organizac¢do da Conferéncia Municipal de Meio Ambiente;

XIl — articular a integragéo intra e intergovernamental de agdes direcionadas
a implementacgéo das politicas publicas de educagédo ambiental;

Xlll — apoiar e elaborar estudos e projetos sobre métodos, plataformas,
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instrumentos e ac¢des relacionados a educacdo ambiental; e

XIV — formular e apoiar estratégias e mecanismos de fortalecimento da
participagéo da sociedade e do controle social nos espagos colegiados relacionados ao
meio ambiente.

XV — patrticipar de Conselhos, Grupos Técnicos para representacdo da
SEMA;

XVI — executar outras atividades correlatas a funcao.

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE MOBILIZACAO E EDUCACAO AMBIENTAL

Art. 41. A Divisdo de Mobilizacdo e Educacido Ambiental, compete:

| — assessorar o Diretor do Departamento sobre questdes administrativas,
sempre que solicitado;

Il — promover a participacdo popular através de acoes, discussdes, debates
e mobilizagbes, desenvolvendo a sensibilizagéo e a preservacédo do meio ambiente;

Il — promover a educacdo ambiental formal e ndo-formal junto a rede de
ensino local, incentivando a participacado da comunidade para preservacao e equilibrio do
meio ambiente;

IV — apoiar as acOes de Orgdos através de parcerias que direta e
indiretamente desenvolvam programas ligados a educacdo ambiental, conscientizacdo
dos problemas socioambientais;

V — desenvolver os planos, projetos, programas, oficinas, palestras,
seminarios voltados para educacao ambiental;

VI — elaborar relatérios sobre o andamento das atividades executadas na
divisao;

VII — produzir materiais educativos e promover a sua difusao;

VIII — promover a mobilizacdo para execucdo de acOes de educacgéo
ambiental formal e ndo-formal junto a rede de ensino local, incentivando a participacdo da
comunidade para preservacéao e equilibrio do meio ambiente;

IX — contribuir com as acfes de 6rgaos através de parcerias que direta e
indiretamente desenvolvam programas ligados a educacdo ambiental, conscientizacao
dos problemas socioambientais;

X — contribuir com o desenvolvimento dos planos, projetos, programas,
oficinas, palestras, seminarios voltados para educacdo ambiental;

Xl — elaborar relatorios sobre o andamento das atividades executadas na
divisao;

X1l — produzir materiais educativos e promover a sua difuséo;

Xlll — aplicar penalidades cabiveis de acordo com o0s procedimentos
estabelecidos através dos instrumentos de planejamento ambiental e com a legislacéo
vigente;

XIV — executar outras atividades correlatas a funcéo.

SUBSECAO Il
DA DIVISAO DE MONITORAMENTO DA QUALIDADE AMBIENTAL

Art. 42. A Divisdo de Monitoramento da Qualidade Ambiental, compete:
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| — supervisionar as atividades de pesquisa e monitoramento;

Il — coordenar, administrar e supervisionar as atividades de Qualidade
Ambiental;

[l — criar, desenvolver e acompanhar o planejamento estratégico e
operacional das pesquisas e monitoramentos das divisdes;

IV — auxiliar no planejamento estratégico e operacional da Politica Municipal
de Meio Ambiente;

V — contribuir com a elaboracdo anualmente do Relatério de Qualidade
Ambiental do Municipio de Porto Velho — RQA, de acordo com o previsto na Lei
Complementar n® 138, de 28 de dezembro de 2001, assim como promover a atualizagéo
do diagnostico do RQA,;

VI — aplicar penalidades cabiveis de acordo com os procedimentos
estabelecidos através dos instrumentos de planejamento ambiental e com a legislacéo
vigente;

VII — propor a Celebracdo de contratos, acordos, ajustes e termos de
compromisso ou protocolos com pessoas e entidades publicas e privadas, inclusive
estrangeiras, visando a producdo do RQA e ainda qualquer outra acdo que tenha o
compromisso do melhoramento da qualidade ambiental,

VIII — propor por meio de pesquisas e monitoramentos, normativas e politicas
publicas voltadas ao melhoramento da qualidade ambiental ou restricdo de emissfes de
poluentes mais restritivos de acordo com as particularidades locais;

IX — subsidiar o fomento a pesquisa nas tematicas ambientais de interesse
do municipio;

X — manter articulagdo com parceiros estratégicos ao desenvolvimento das
pesquisas e monitoramentos;

Xl — executar outras atividades correlatas a funcao.

SUBSECAO Il
DA DIVISAO DE PROGRAMAS PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Art. 43. A Divisdo de Programas para o Desenvolvimento Sustentavel,
compete:

| — planejar e executar projetos sustentaveis no ambito do municipio de
forma direta ou em parceria,

Il — executar, todas as etapas dos projetos e programas ambientais que
visem o desenvolvimento sustentavel, protecdo e conservacao do meio ambiente;

[l — analisar e emitir parecer(es) sobre a viabilidade de apoio a projetos e
programas que sejam encaminhados a SEMA;

IV — promover a interacdo entre os 6rgdos ambientais, publicos e privados,
objetivando a execucéo de projetos que visam o desenvolvimento sustentavel,

V — promover e fomentar acdes que visem o desenvolvimento e o alcance
de objetivos de programas mundiais como Agenda 21, Objetivos de Desenvolvimento
do Milénio e outros;

VI — fomentar e viabilizar a participagdo popular nas politicas publicas
ambientais desenvolvidas pela SEMA, como meio de democratizacdo da Gestédo
Ambiental,

VII — elaborar relatorios das atividades desenvolvidas na divisdo, assim
como manter o Banco de Dados atualizado com informacdes pertinentes as atividades
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desenvolvidas;
VIIl — executar outras atividades correlatas a funcéo.

SECAO IX
DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO E CONSERVACAO AMBIENTAL — DPCA

Art. 44. Compete ao Departamento de Protecdo e Conservacdo Ambiental:

| — gerir, colaborar, supervisionar e apoiar os Gerentes de Divisdo em todas

as atividades desenvolvidas por estes, atendendo as demandas para que todas as
atividades desenvolvam-se a contenda;

Il — representar a SEMA em conselhos no ambito do municipio de Porto
Velho;

[ll — articular-se, juntos as instituicdes nacionais e internacionais, em busca
de politicas publicas, que primem o desenvolvimento de mecanismos de protecao e
preservacao das areas de interesse ambiental;

IV — promover a utilizacdo dos principios e préaticas de conservagéo da
natureza no processo de desenvolvimento;

V — buscar o0 apoio e a cooperacao de organizacdes ndo governamentais,
de organizacdes privadas e pessoas fisicas para o desenvolvimento de estudos,
pesquisas cientificas, praticas de educacdo ambiental, atividades de lazer e de turismo
ecoldgico, monitoramento, manutencao e outras atividades de gestdo da unidade de
conservacao;

VI — planejar, coordenar e monitorar a executar dos planos, programas e
projetos para melhoria dos parques e das areas de interesse ambiental;

VIl — elaborar, coordenar campanhas e acdes de preservacdo e
conservacao com a comunidade do entorno das areas de interesse ambiental;
VIII — garantir a conservacdo e preservacdo das areas de interesse

ambiental de gestdo do municipio;

IX — implementar programas e acdes voltadas a conservacao e protecao
das unidades de conservacdo do municipio;

X — aplicar penalidades cabiveis de acordo com os procedimentos
estabelecidos através dos instrumentos de planejamento ambiental e com a legislacao
vigente;

Xl — articular—se, com as organizacdes da sociedade civil — OSC, para
promover acdes e projetos de conservacao de areas de interesse ambiental;

Xll — elaborar, coordenar estudos que subsidiam a criacdo de novas
unidades de conservacao;

Xl — executar outras atividades correlatas a funcao.

) SUBSECAO |
DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DO PARQUE DA CIDADE

Art. 45. A Divisdo de Administracéo do Parque da Cidade, compete:

| — gerir, organizar, coordenar, supervisionar e administrar o Parque
Municipal sob sua responsabilidade;

Il — manter o parque aberto, nos horarios determinados, e em condicdes de
proporcionar perfeito atendimento ao publico frequentador;

Il — gerenciar e orientar os servidores lotados no Parque;
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IV — responsabilizar-se pela manutencéo e pela correta utilizagdo do Parque
pelo publico, articulando-se com as demais secretarias e 6rgdos pertinentes da
Administracdo Publica e parceiros, sempre que necessario e, em especial, na realizagédo
de eventos e em atividades de manutencao;

V — aplicar penalidades cabiveis de acordo com os procedimentos
estabelecidos através dos instrumentos de planejamento ambiental e com a legislacéo
vigente;

VI — zelar pelo cumprimento, em todas as atividades desenvolvidas, das
normas e legislacdes vigentes nas areas de seguranca, saude e meio ambiente, em
especial no que tange as orientacdes dos 6rgaos fiscalizadores;

VIl — supervisionar as atividades realizadas no Parque, bem como as
respectivas licencas que devem ser providenciadas pelos organizadores junto aos 6rgaos
publicos, para a realiza¢ao das atividades programadas;

VIII — acompanhar as montagens e desmontagens das estruturas méveis
voltadas para a realizacdo de eventos, no que tange a logistica e utilizacdo das melhores
praticas para a conservacéao do parque e melhor atendimento do publico;

IX — reportar-se e cumprir as determinac¢des da Diretoria, no que se referir &
administracdo, manutencdo do imdvel, atividades artisticas e culturais desenvolvidas em
suas dependéncias;

X — responder pela Administracdo do Parque Municipal, ressalvadas as
responsabilidades dos Diretores;

X| — executar outras atividades correlatas a funcao.

) 3 SUBSEGAO I
DA DIVISAO DE GESTAO DE AREAS AMBIENTALMENTE PROTEGIDAS

Art. 46. A Diviséo de Gestdo de Areas Ambientalmente Protegidas, compete:

| — assessorar o0 (a) Diretor (a) do Departamento sobre questdes
administrativas, sempre que solicitado;

Il — monitorar e recuperar areas verdes e area de preservacao permanente
em todo o municipio de Porto Velho e distritos;

[l — proporcionar meios e incentivos para atividades de pesquisa cientifica,
estudos e monitoramento ambiental;

IV — proteger 0s recursos naturais necessarios a subsisténcia de populacdes
tradicionais, respeitando e valorizando seu conhecimento e sua cultura, promovendo-as
social e economicamente;

V — promover ou acompanhar programas e projetos municipais de protecao
e recuperacao de ecossistemas;

VI — subsidiar acdes de conservacao da flora existente e a recuperacao de
areas degradadas através de estudos botanicos;

VIl — aplicar penalidades cabiveis de acordo com o0s procedimentos
estabelecidos através dos instrumentos de planejamento ambiental e com a legislacdo
vigente;

VIl — promover a conscientizacdo do cidadao através de projetos e acdes de
educacao ambiental para a participacao ativa na protecdo do meio ambiente;

IX — apoiar, incentivar projetos de pesquisas por instituicdes publicas,
privadas ou/e organiza¢fes da sociedade civil — OSC nas areas de interesse ambiental;

X — elaborar relatorio anual de pesquisas e agdes realizadas nas areas de
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interesse ambiental;
Xl — elaborar, coordenar estudos que subsidiam a criacdo de novas unidades
de conservacgao;

Xll — elaborar e implementar o sistema de monitoramento de areas
ambientalmente protegidas;
Xl — promover a educacdo ambiental nas as areas ambientalmente

protegidas em conjunto com a geréncia de divisao de mobilizacao e educacao Ambiental
— GEA;

X1V — coordenar, elabora a recuperacgéo de &reas degradas em conjunto com
a geréncia de arborizacao urbana — GAU;

XV — elaborar, coordenar estudos e acdes para recuperar e/ou restaurar
ecossistemas degradados.

XVI — elaborar, coordenar estudos e acbes para promover a protecdo e
recuperacao recursos hidricos e edéficos;

XVII — executar outras atividades correlatas a funcao.

i SUBSECAO IlI
DA DIVISAO DE ARBORIZACAO URBANA E PODAS

Art. 47. A Geréncia de Arborizacdo Urbana e Podas, compete:

| — elaborar, coordenar programa, projetos e agbes com o objetivo de
promover a arborizacao urbana em todo o municipio;

Il — definir as diretrizes de planejamento, da implantacdo e manejo de
Arborizacédo Urbana;

lll — promover a arborizagdo como instrumento de desenvolvimento urbano
e qualidade de vida,

IV — implementar e manter a arborizagdo urbana, visando a melhoria da
gualidade de vida e o equilibrio ambiental;

V — estabelecer critérios de monitoramento dos 6rgaos publicos e privados
cujas atividades que exercam tenham reflexos na arborizacao urbana;

VI — aplicar penalidades cabiveis de acordo com o0s procedimentos
estabelecidos através dos instrumentos de planejamento ambiental e com a legislacéo
vigente;

VIl — estabelecer um Programa de Arborizacdo, considerando as
caracteristicas de cada regido da cidade, respeitando nos projetos de arborizacdo o
planejamento viario previsto para a cidade;

VIII — planejar a arborizagdo conjuntamente com os projetos de implantagéo
de infraestrutura urbana, em casos de abertura ou ampliacdo de novos logradouros pelo
Municipio e das redes de infraestrutura subterrdnea, compatibilizando-os antes de sua
execucao;

IX — manter nos passeios publicos, no minimo, 45% de area vegetada e dotar
0S canteiros centrais das avenidas projetadas a serem executadas no Municipio, de
condicdes para receber arborizacao;

X — efetuar plantios somente em logradouros, com o passeio publico definido
e meio-fio existente, promovendo a arborizagdo publica adequada, sob as redes de
distribuicdo de energia elétrica e telefonia, administrar e fiscalizar sua implantacdo, como
forma de reducéo da execucéo desnecessaria de poda;

XI — priorizar a arborizacdo em locais onde ocorram o fenémeno das ilhas de
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calor, planejando ou identificando a arborizagédo existente tipica, como meio de tornar a
cidade mais atrativa ao cidaddo e ao turista, entendida como uma estratégia de
desenvolvimento econdmico;

Xll — compatibilizar e integrar os projetos de arborizacdo de ruas com o0s
monumentos, prédios historicos ou tombados, e detalhes arquitetbnicos das edificacdes;

Xl — promover a arborizacdo das margens dos igarapé€s como instrumento
de incremento da qualidade ambiental destes e de prevencao a deslizamentos;

XIV — promover a desobstru¢do do solo impermeabilizado em logradouros
publicos consolidados que viabilizem a implantacéo da arborizagéo urbana;

XV — executar podas em logradouros, quando necessario, de acordo com o
processo arborizagdo urbana em todo o municipio;

XVI —executar podas em 0rgaos e ambientes publicos quando apresentarem
iminente risco a populacao;

XVII — aplicar penalidades cabiveis de acordo com os procedimentos
estabelecidos através dos instrumentos de planejamento ambiental e com a legislacédo
vigente;

XVl — promover podas como instrumento de desenvolvimento urbano e
gualidade de vida, implementando e mantendo a arborizacdo urbana, visando a melhoria
da qualidade de vida e o equilibrio ambiental;

XIX — estabelecer critérios de monitoramento dos 6rgaos publicos e privados
cujas atividades que exercam tenham reflexos em erradicacdes ou podas urbanas;

XX — planejar as podas e erradicacfes conjuntamente com 0s projetos de
implantagdo de infraestrutura urbana, em casos de abertura ou ampliagdo de novos
logradouros pelo Municipio e das redes de infraestrutura subterranea, compatibilizando-os
antes de sua execucao;

XXI — executar outras atividades correlatas a funcéo.

SECAO X
DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO E MONITORAMENTO - DFIS

Art. 48. Ao Departamento de Monitoramento e Fiscalizacdo e
Monitoramento, compete:
| — assessorar 0 Secretario sobre questbes administrativas e participar em
Conselhos e Grupos, sempre que solicitado;
Il — planejar, administrar e coordenar todos os servicos da Fiscalizacéo e
Monitoramento;
Il — fiscalizar o cumprimento das disposi¢cdes do Cédigo Ambiental de Porto
Velho, Legislacdo Federal e Estadual de Protecdo Ambiental,
IV — manter a chefia imediata informada atravées de relatério, onde o mesmo
serd elaborado com base em relatérios das respectivas divisdes de fiscalizacdo e
monitoramento, dando encaminhamento as solicitacdes advindas da chefia imediata, e
de suas respectivas divisoes;
V — elaborar e implantar junto as divisées do departamento plano, acbes e
programas de interesse da politica municipal de meio ambiente de Porto Velho;
VI — planejar e executar acbes com o objetivo de melhorar as atividades
desenvolvidas no ambito do DFIS;
VIl — contribuir com atualizacdo do Banco de Dados Ambientais,
mantendo-o atualizado diariamente, assim como, fazendo o envio dos mesmos
mensalmente a chefia imediata;
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VIII — manter atualizado o banco de dados com as legislacées ambientais no
ambito Federal, Estadual e Municipal; Zelar pela capacitacdo e/ou atualizacdo dos
servidores, dentro de sua &rea de atuacao;

IX — planejar, coordenar e deliberar sobre compensacfes e atrasos dos
servidores sob sua responsabilidade;

X —integrar o Departamento de fiscalizagdo aos demais 6rgéos do Municipio,
bem como aos demais setores da Secretaria, especialmente ao Departamento de
Licenciamento Ambiental, buscando agilizar e aperfeicoar procedimentos administrativos
necessarios ao licenciamento de empreendimentos no Municipio;

X1 — natificar e aplicar penalidades cabiveis de acordo com os procedimentos
estabelecidos através dos instrumentos de planejamento ambiental e com a legislacéo
vigente;

XIl — executar outras atividades correlatas a funcao.

) SUBSECAO |
DA DIVISAO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Art. 49. A Divisdo de Fiscalizagcdo Ambiental, compete:

| — assessorar a Diretoria sobre questdes administrativas, sempre que
solicitado e receber e coordenar as denuncias de pessoas, entidades publicas ou privadas
relativas a infragbes ambientais;

Il — promover designacdes aos fiscais com objetivo de averiguar as
denuncias de degradacdo ambiental;

Il — coordenar as acdes de fiscalizacdo, estabelecendo escalas e plantbes,
fazendo as designacgdes para pronto atendimento;

IV — notificar e aplicar penalidades cabiveis de acordo com os procedimentos
estabelecidos através dos instrumentos de planejamento ambiental e com a legislacao
vigente;

V — analisar e manter atualizado o Banco de Dados com o cadastramento de
atividades potencialmente poluidoras;

VI — fiscalizar as atividades e empreendimentos efetivos ou potencialmente
poluidores;

VIl — primar pelas areas de interesse ambiental contra possiveis danos ao
meio ambiente, executando e fazendo executar a fiscalizacdo referente ao cumprimento
das normas decorrentes da legislacdo ambiental;

VIII — planejar e promover em cooperacao com as corporacdes policiais e
orgaos especializados acdes de fiscalizacdo necessarias especiais e emergenciais;

IX — cumprir as disposicfes do cédigo municipal de meio ambiente e demais
normas legais pertinentes, inclusive elaborando relatérios de suas atividades para
informacdes e controle do setor;

X — orientar o publico sobre informagdes solicitadas, relativas aos autos
expedidos pelo corpo fiscal e demais questionamentos;

Xl — acompanhar o andamento das dendncias até a sua conclusdo e
cumprimento dos prazos estabelecidos, de acordo com os tramites processuais;

XIl — propor e indicar cursos de capacitagdo, treinamentos, seminarios ou
simpdsios aos servidores do departamento dentro da area de atuacgéao;

XIl — instruir os processos sob sua responsabilidade, ou seja, fazer juntada
de documentos, bem como ordenar cronologicamente e numerar as paginas com Vvisto.

XIV — executar outras atividades correlatas a funcgéo.
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) SUBSECAOQ i
DA DIVISAO DE MONITORAMENTO DE LICENCIAMENTO

Art. 50. A Geréncia de Monitoramento de Licenciamento, compete:

| — assessorar a Diretoria sobre questdes administrativas, sempre que
solicitado e desenvolver planos de trabalho, estratégias e metodologias gerais e
especificas necesséarias ao bom desempenho da geréncia;

Il — orientar o publico sobre informacfes solicitadas, relativas aos autos
expedidos pelo corpo fiscal e demais questionamentos;

[l — promover designacdes aos fiscais com objetivo de averiguar as
denuncias de degradacdo ambiental;

IV — manter o Banco de Dados atualizado para elaboracao de relatérios, para
informacao e controle do departamento, ou apresentacao quando solicitado;

V — coordenar as atividades inerentes as fungbes e atuacdo dos fiscais,
planejando e coordenando a¢des e reunides na area de sua competéncia;

VI — fazer escalas de trabalho e distribuir os fiscais conforme as
necessidades dos servicos, estabelecendo as normas e procedimentos para a execugao
das acbes sob sua responsabilidade;

VIl — primar pelo atendimento de normas administrativas na formalizagéo da
acao fiscal e dos procedimentos legais que dela derivam;

VIII — promover e executar, em parceria com o0 departamento de
licenciamento ou demais 6rgdos, o monitoramento continuo de empreendimentos e areas
de interesse ambiental do municipio;

IX — natificar e aplicar penalidades cabiveis de acordo com os procedimentos
estabelecidos através dos instrumentos de planejamento ambiental e com a legislacéo
vigente;

X — solicitar, informacdes de todos os 6rgdos da municipalidade, quando
estas se fizerem necessérias ao pleno exercicio de suas fungdes;

Xl — propor e indicar cursos de capacitacdo, treinamentos, seminarios ou
simpésios aos servidores do departamento dentro da area de atuacgao;

XIl — instruir os processos sob sua responsabilidade, ou seja, fazer juntada
de documentos, bem como ordenar cronologicamente e numerar as paginas com Visto;

Xlll — planejar coordenar e deliberar sobre as folgas, compensacdes e
atrasos dos servidores.

XIV — executar outras atividades correlatas a funcéo.

SECAO XI
DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL - DELIC

Art. 51. Ao Departamento de Licenciamento Ambiental compete:

| — assessorar 0 Secretario sobre questbes administrativas e participar em
Conselhos e Grupos, sempre que solicitado;

Il — assessorar a chefia imediata quando solicitado e realizar, o atendimento
ao publico em assuntos relativos a Licenga Ambiental, fornecendo as informacdes gerais
pertinentes, recepcionado toda documentacdo necessaria, para formulacdo e instrucédo
dos processos, bem como formalizando as notificagdes dos documentos pendentes;
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lll — coordenar, todas as etapas de entrada e saida de documentos, inerentes
ao Departamento, em conjunto com as Divisbes competentes, dos processos formalizados
em busca de Licenciamento Ambiental, bem como formalizar o processo e prestar as
informacdes necessarias aos contribuintes que pretendem se licenciar para atividades
correlatas, bem como a relacdo dos documentos pertinentes a formulagéo do processo;

IV — planejar, executar, controlar e integrar as acdes necessarias ao
cumprimento da politica e das diretrizes municipais para o0 meio ambiente atinentes ao
licenciamento ambiental;

V — promover, avaliar e propor alteragdes das normas vigentes do processo
de licenciamento e de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras ou causadoras de
impacto ambiental, e de metodologia de avaliacdo de impacto ambiental;

VI — supervisionar o licenciamento de atividades potencialmente poluidoras
ou degradadoras do meio ambiente, conforme previsto em legislagcdo e dentro da
competéncia da jurisdicdo municipal,

VIl — coordenar estudos e pareceres técnicos para fundamentacdo de
julgamentos de primeira e de segunda instancia, de acordo com a Lei Complementar
Municipal n® 138/2001 e suas alteragdes;

VIII — auxiliar no célculo dos indices de acordo com as legislacdes vigentes
e encaminhar para elaboracéo de termos de compromisso ambiental ou semelhantes com
vistas a compensacado ambiental de empreendimentos;

IX — promover e avaliar o desenvolvimento do sistema municipal de
licenciamento ambiental, discutindo e apresentando possiveis propostas de alteracdo da
legislacéo municipal, objetivando consolidar politicas publicas de uso e ocupac¢éo do solo,
buscando agilidade na execucao da legislacéo vigente;

X — manter o Banco de Dados Ambientais atualizado com o cadastro e
registro de todos os licenciamentos de produtores e atividades efetiva ou potencialmente
poluidora, causadora de impacto ambiental, ou que de alguma forma utilizam os recursos
de fauna e da flora;

Xl — analisar e acompanhar o comportamento das receitas oriundas das
taxas de licenciamentos ambientais, visando a apresentacdo de medidas corretivas ou o
cumprimento das metas anuais, bem como sanar as irregularidades que possam ocorrer
durante o procedimento;

Xl — propor atos normativos destinados a uniformizar procedimentos
administrativos, relacionados ao processo de licenciamento ambiental em consonancia
com a legislagdo ambiental, bem como instruir e informar quando solicitado, sobre vistoria
técnica e demais assuntos de competéncia sobre licenciamento;

XlIl — promover interagdo com os demais 6rgdos do Municipio, bem como
aos setores da Secretaria, especialmente ao departamento de fiscalizacdo, buscando
agilizar e aperfeicoar procedimentos administrativos necessarios ao licenciamento de
empreendimentos no Municipio;

XIV — zelar pela organizacdo dos arquivos fisicos dos processos de
licenciamento ambientais, e manter o sistema informatizado de tramitacao processual da
SEMA, constantemente atualizado;

XV — disponibilizar, aos municipes ou ao responsavel técnico ambiental, a
legislacdo municipal de meio ambiente e de uso e ocupacgéo do solo;

XVI — notificar e aplicar penalidades cabiveis de acordo com os
procedimentos estabelecidos mediante instrumentos de planejamento ambiental e de
conformidade com a legislacao vigente;
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XVII — acionar, quando necessario, o corpo fiscal de meio ambiente do
Municipio, detentor do poder de policia nas matérias ambientais, para o fiel cumprimento
da legislacéo em vigor;

XVIII — expedir certiddes, autorizacdes e licencas ambientais, mediante
procedimento técnico administrativo, permitindo, entdo a localiza¢do, instalacao,
ampliacdo e a operacdo de empreendimentos e atividades utilizadoras de recursos
ambientais, consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras ou daquelas que, sob
qualquer forma, possam causar degradacao ambiental ou causar significativa alteracao no
entorno imediato;

XIX — fornecer carga ou copias de processos e prestar informacdes sobre a
tramitacdo de procedimentos aos interessados identificados nos autos ou representantes
legais;

XX — executar outras atividades correlatas a funcéo.

_ SUBSECAO|
DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

Art. 52. A Divisdo de Meio Ambiente compete:

| — prestar assisténcia ao Departamento de Licenciamento Ambiental sobre
questdes técnicas e administrativas concernentes ao Meio Fisico do Municipio de Porto
Velho, sempre que solicitado;

Il — receber os processos devidamente formalizados, realizar andlises,
distribuir processos aos demais técnicos e realizar vistorias necessarias ao procedimento
de licenciamento ambiental;

lll — expedir e analisar parecer técnico das atividades a serem licenciadas,
levando as informacdes ao conhecimento do superior hierarquico bem como apresentando
eventuais inconformidades verificadas;

IV — promover e acompanhar a correta instrucdo e autuacdo dos
procedimentos administrativos e de analise técnica, para que sejam expedidas as licencas
ambientais ou autorizacoes;

V — pronunciar-se conclusivamente sobre andlise de projeto por meio de
parecer técnico, cujo objeto seja o licenciamento ambiental a ser realizado no ambito do
Municipio, coordenando as ac¢fes relacionadas a andlise de projetos nos processos de
licenciamentos ambientais;

VI — prestar informagdes referentes ao licenciamento ambiental, sempre que
requeridas;
VIl — manter o cadastro ambiental e seu banco de dados atualizados,

dispondo de informacdes necessérias para elaborar, dentre outros expedientes, relatorio
de atividades da Divisao, quando solicitado;

VIIl — notificar e aplicar penalidades cabiveis de acordo com os
procedimentos estabelecidos mediante instrumentos de planejamento ambiental e de
conformidade com a legislacao vigente;

IX — executar outras atividades correlatas.

_ SUBSEGAOII
DA DIVISAO DE RECURSOS MINERAIS
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Art. 53. A Divisdo de Recursos Minerais compete:

| — prestar assisténcia ao Departamento de Licenciamento Ambiental sobre
questdes técnicas e administrativas concernentes aos recursos minerais do Municipio de
Porto Velho, sempre que solicitado;

Il — receber os processos devidamente formalizados com o objetivo de se
realizar analises ou distribuicdo dos autos aos demais técnicos, ou ainda realizar as
vistorias necessarias ao procedimento de licenciamento ambiental;

[Il — construir, receber ou analisar o parecer técnico das atividades a serem
licenciadas, levando as informa¢des ao conhecimento do superior hierarquico bem como
eventuais divergéncias detectadas;

IV — promover e acompanhar a correta instrugdo e autuacdo dos
procedimentos administrativos e de analise técnica, para que sejam expedidas as licencas
ambientais ou autorizacoes;

V — pronunciar-se conclusivamente sobre analise de projeto por meio de
parecer técnico, cujo objeto seja o licenciamento ambiental a ser realizado no ambito do
municipio, coordenando as acdes relacionadas a analise de projetos nos processos de
licenciamentos ambientais;

VI — prestar informagdes sempre que requeridas referentes ao licenciamento
ambiental e manter atualizado o banco de dados com as informacgdes necessarias visando,
dentre outros expedientes, elaborar relatorio de atividades da Divisédo, quando solicitado.

VIl — notificar e aplicar penalidades cabiveis de acordo com os
procedimentos estabelecidos mediante os instrumentos de planejamento ambiental e de
conformidade com a legislacéo vigente;

VIII — executar outras atividades correlatas.

_ SUBSECAOII
DA DIVISAO DE RESIDUOS SOLIDOS

Art. 54. A Geréncia de Residuos Sélidos compete:

| — prestar assisténcia ao Departamento de Licenciamento Ambiental sobre
questdes técnicas e administrativas concernentes aos residuos soélidos do municipio de
Porto Velho, sempre que solicitado;

Il — receber os processos devidamente formalizados, efetuando-se andlises
ou distribuicdo dos autos aos demais técnicos, ou ainda realizar vistorias necessarias ao
procedimento de licenciamento ambiental;

[Il — construir, receber ou analisar o parecer técnico das atividades a serem
licenciadas, levando as informag¢fes ao conhecimento do superior hierarquico bem como
as divergéncias trazidas nos documentos;

IV — promover e acompanhar a correta instrucdo e autuacdo dos
procedimentos administrativos e de analise técnica, para que sejam expedidas as licengas
ambientais ou autorizacoes;

V — pronunciar-se conclusivamente sobre analise de projeto por meio de
parecer técnico, cujo objeto seja o licenciamento ambiental a ser realizado no ambito do
municipio, coordenando as a¢des relacionadas a analise de projetos nos processos de
licenciamentos ambientais;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

VI — prestar informagdes sempre que requeridas referente ao licenciamento
ambiental e manter atualizado o banco de dados, com as informacdes necessarias para
elaborar, dentre outros expedientes, relatorio de atividades da Divisdo, quando solicitado.

VIl — notificar e aplicar penalidades cabiveis de acordo com os
procedimentos estabelecidos através dos instrumentos de planejamento ambiental e com
a legislacéao vigente;

VIl — executar outras atividades correlatas.

_ SUBSECAO IV
DA DIVISAO DE RECURSOS HIDRICOS

Art. 55. A Divisdo de Recursos Hidricos compete:

| — prestar assisténcia ao Departamento de Licenciamento Ambiental sobre
guestdes técnicas e administrativas concernentes aos recursos hidricos do Municipio de
Porto Velho, sempre que solicitado;

Il — receber os processos devidamente formalizados, efetuando-se analises
ou distribuicdo dos autos aos demais técnicos, ou ainda realizar as vistorias necessarias
ao procedimento de licenciamento ambiental;

[Il — construir, receber ou analisar o parecer técnico das atividades a serem
licenciadas, levando as informacdes ao conhecimento do superior hierarquico bem como
as divergéncias trazidas nos documentos;

IV — promover e acompanhar a correta instrucdo e autuacdo dos
procedimentos administrativos e de analise técnica, visando a expedicdo de licencas
ambientais ou autorizacoes;

V — pronunciar-se conclusivamente sobre analise de projeto por meio de
parecer técnico, cujo objeto seja o licenciamento ambiental a serem realizados no ambito
do municipio, coordenando as ac¢es relacionadas a andlise de projetos nos processos de
licenciamentos ambientais;

VI — prestar informagdes sempre que requeridas referentes ao licenciamento
ambiental e manter atualizado o banco de dados, com as informacdes necessarias para
elaborar, dentre outros expedientes, relatorio de atividades da Divisdo, quando solicitado.

VIl — notificar e aplicar penalidades cabiveis de acordo com os
procedimentos estabelecidos através dos instrumentos de planejamento ambiental e com
a legislacéao vigente;

VIl — executar outras atividades correlatas.

SUBSEGAO VI
DA DIVISAO DE AQUICULTURA

Art. 56. A Divisdo de Aquicultura compete:
| — prestar assisténcia ao Departamento de Licenciamento Ambiental sobre

questdes técnicas e administrativas concernentes ao licenciamento da aquicultura do

Municipio de Porto Velho, sempre que solicitado;
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Il — receber os processos devidamente formalizados, fazendo anélises ou
distribuicdo dos autos aos demais técnicos, ou ainda realizar as vistorias necessarias ao
procedimento de licenciamento ambiental;

[ll — construir, receber ou analisar o parecer técnico das atividades a serem
licenciadas, levando as informa¢des ao conhecimento do superior hierarquico bem como
apresentando eventuais divergéncias identificadas na documentacéo apresentada;

IV — promover e acompanhar a correta instrucdo e autuacdo dos
procedimentos administrativos e de analise técnica, para expedi¢do de licengcas ambientais
ou autorizacoes;

V — pronunciar-se conclusivamente sobre andlise de projeto por meio de
parecer técnico, cujo objeto seja o licenciamento ambiental a serem realizados no ambito
do Municipio, coordenando as ac¢es relacionadas a andlise de projetos nos processos de
licenciamentos ambientais;

VI — prestar informagdes sempre que requeridas referentes ao licenciamento
ambiental e manter atualizado o banco de dados, com as informacdes necessarias para
elaborar, dentre outros expedientes, relatorio de atividades da Divisdo, quando solicitado.

VIl — notificar e aplicar penalidades cabiveis de acordo com os
procedimentos estabelecidos através dos instrumentos de planejamento ambiental e com
a legislacéao vigente;

VIl — executar outras atividades correlatas.

TITULO IV
DA SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO — SEMAGRIC

) CAPITULO | _
AO NIVEL DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 57. Compete a Subsecretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
— SEMAGRIC, por intermédio de seu Secretério, além das atribuicdes estabelecidas pela
Lei complementar n° 648, de 06 de janeiro de 2017 e alteracbes, as seguintes
atribuicoes:

| — formular e fazer cumprir a politica municipal nas areas da agricultura e
abastecimento;

Il — propor a apreciagao superior e fazer cumprir acordos com organismos e
instituicbes oficiais ou privadas para efetivar os objetivos nas areas da agricultura e
abastecimento;

lll — definir as diretrizes, promover e incentivar o desenvolvimento para a
politica municipal de agricultura e abastecimento;

IV — promover, adequar e aperfeicoar acbes e programas junto as
comunidades, visando a capacitacdo dos membros envolvidos, tornado-os qualificados a
colaborarem nas areas de sua responsabilidade;

V — realizar estudos e pesquisas concernentes as areas de competéncia da
Subsecretaria, bem como das fontes de recursos necessarios ao eficiente
desenvolvimento de suas atribuicdes;

VI — participar como membro, de 6rgaos colegiados de direcao superior no
ambito da administracdo publica Municipal, Estadual e Federal;

VII — representar o Municipio junto as instituicoes oficiais e privadas;

VIIl — resolver os casos omissos, bem como esclarecer as duvidas na
execucgdo deste regulamento, expedindo para tal fim os atos necessarios, no ambito da
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Subsecretaria;

IX — Apoiar e promover a qualificacdo profissional em parceria com
instituicbes especializadas, buscando a permanente melhoria da qualidade da mao de
obra;

X — Apoiar as atividades econb6micas estratégicas para a geracdo de
oportunidades quanto a agricultura e abastecimento no Municipio;

Xl — apoiar eventos e atividades que promovam a agricultura e o
abastecimento;

Xl — definir as diretrizes para o desenvolvimento sustentavel tendo como
principal indutor o agronegocio;

Xl — promover a agricultura dando o suporte institucional para a integracao
social e econbmica com os demais setores da sociedade, estimulando a dindmica e a
capacitacdo dos recursos voltados para a atividade;

) CAPITULO Il
AO NIVEL DE ASSESSORAMENTO

SECAO |
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 58. Ao Gabinete do Secretario, por meio da Secretéria Executiva de
Gabinete, compete:

| — assessorar 0 Secretario sobre questdes administrativas e participar em
Conselhos e Grupos, sempre que solicitado;

Il — prestar assisténcia e assessoramento ao Secretario no desempenho de
suas atribuicdes, em especial nos assuntos relacionados as acdes de governo;

[Il — auxiliar o Secretario na preparacao e realizacdo das agendas especiais;

IV — recepcionar e manter permanentes contatos com liderancas politicas e
parlamentares do Municipio de Porto Velho, bem como outras autoridades governamentais
locais, estaduais e federais;

V — planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicagéo social
e de imprensa, necessarias para promover e facilitar as acées da Secretaria, mantendo
contato permanente com 0s meios de comunicagéo e entidades afins;

VI — organizar e coordenar os servicos do cerimonial;

VIl — assessorar 0 Secretario na interagdo com liderancas comunitarias;
organizacfes de base e comunidade em geral,

VIl — executar outras atividades correlatas a funcao.

SECAO Il
DA ASSESSORIA TECNICA NIVEL I

Art. 59. A Assessoria Técnica Nivel Il, compete:

| — acompanhar junto aos departamento os indicadores estratégicos de
desenvolvimento estabelecidos pelo gabinete Secretaria Geral de Governo e Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEMPOG;

Il — acompanhar as politicas de agricultura e abastecimento, bem como
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articular com os érgaos federais e estaduais ligados a politica agricola;

Il — elaborar projetos para captacéao de recursos junto aos 6rgaos federais
e estaduais.

SECAO Il
DA ASSESSORIA TECNICA ADMINISTRATIVA

Art. 60. A Assessoria Técnica Administrativa, compete:

| — assessorar as acdes da secretaria administrativa e or¢camentaria,
recursos humanos e patriménio.

Il — assessoria na elaboragéo dos processos administrativos de compras,
contratos e servicos.

lll — assessorar a consolidagéo dos relatérios de gestdo da unidade;

acompanhamento da tramitacdo dos processos administrativos junto aos demais érgaos
da prefeitura.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL, PISCICULTURA E
AQUICULTURA

Art. 61. Ao Departamento de Desenvolvimento Rural, Piscicultura e
Aquicultura, compete:

| — fomentar e apoiar o desenvolvimento das atividades agricolas, visando
a geracao de trabalho, renda, o desenvolvimento humano, a incluséo social, a melhoria
na qualidade de vida das comunidades, a reducéo das desigualdades regionais;

Il — contribuir para o combate a informalidade e ao desemprego, alimentos
saudaveis e aumento da produtividade, buscando atender as premissas do tripé da
sustentabilidade: socialmente justo, ambientalmente correto e economicamente viavel,

lIl — executar outras atividades correlatas.

) SUBSECAO |
DA DIVISAO DE ORGANIZAGOES DE PRODUTORES

Art. 62. A Divisdo de Organizacdes de Produtores, compete:

| — apoiar e promover 0 cooperativismo e 0 associativismo, visando a
geracdo de trabalho e renda, o desenvolvimento humano e a inclusdo social para a
melhoria na qualidade de vida das comunidades e reducéo das desigualdades regionais,
além de contribuir para o combate a informalidade e ao desemprego.

Il — auxiliar na criacdo, organizagcdo e estruturacdo de associacbes e
cooperativas ligadas ao setor rural, através de cursos, palestras e seminarios, difundindo
as importancias, deveres, direitos e fungcées dos produtores dentro de cada unidade
social;

[l — atuar para garantir, principalmente aos agricultores familiares, o acesso
aos beneficios dos programas de desenvolvimento rural,

IV — desenvolver acbes de cadastramento, levantamento, selecédo de
Produtores;
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V — desenvolver acdes de levantamento da Producédo e da Produtividade;

VI — promover cursos, palestras e seminarios para difundir o associativismo
e 0 cooperativismo;

VIl — promover Cursos e Palestras sobre administracdo rural,
empreendedorismo rural, formas agroecolégicas de producdo, boas praticas de
Producgéo, entre outras;

VIII — executar outras atividades correlatas.

_ SUBSEGAOII )
DA DIVISAO DE HORTAS COMUNITARIAS

Art. 63. A Divisdo de Hortas Comunitarias, compete:

| — implantar Hortas Comunitarias em areas ociosas, gerando renda,
inserindo pessoas no mercado de trabalho, aumento da produtividade e fornecimento de
alimentos saudaveis a populacao carente;

Il — atuar em parceria com associagdes ligadas ao setor e com outras
entidades para realizacdo de cursos e palestras, atuando diretamente na estruturacao e
fortalecimento do “Cinturdo Verde” e na diminuicdo e conscientizacdo do uso de
agrotoxicos;

lIl — promover e fomentar o programa de Hortas Agroecoldégicas;

IV — promover e fomentar o programa de Hortas em Ambientes Protegidos
(Plasticultura);

V — promover e fomentar o programa de Hortas Escolares;

VI — promover e fomentar cursos de agroecologia, olericultura;

VII — promover e fomentar o planejamento da Producéo;

VIII — promover Pontos de Venda em parceria com a Divisdo de
Abastecimento e Comercializacao;

IX — apoiar no transporte da producdo em parceria com a Divisdo de
Escoamento da Producéo;

X — apoiar no planejamento de vendas para o PAA e PNAE;

Xl — promover Dias de Campo;

Xl — promover Cursos e Palestras sobre conscientizacdo do uso de
agrotoxicos;

XIll — promover a Certificacdo Vegetal em parceria com SIM;

XIV — executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO I
DA DIVISAO DE PISCICULTURA E AQUICULTURA

Art. 64. A Geréncia da Divisdo de Piscicultura e Aquicultura, compete:

| — fomentar e desenvolver a piscicultura no Municipio de Porto Velho,
aumentando a produtividade, através de escavacdo de viveiros para piscicultura,
utilizacao de tanques-rede e implantacao de unidades demonstrativas para a piscicultura
com uso de novas tecnologias;

Il — apoiar associagdes e cooperativas ligadas ao setor para maximizar as
atividades, assisténcia técnica e insumos com 0s programas da subsecretaria;

[l — desenvolver programas de fomento e desenvolvimento da Piscicultura
Nno municipio;
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IV — promover 0os meios e politicas publicas para utilizacdo das aguas dos
reservatorios das Usinas do Rio Madeira para producao de peixes em tanques-rede;

V —desenvolver o programa de desenvolvimento da piscicultura em viveiros
escavados;

VI — fortalecer parcerias com cooperativas ligadas ao setor produtivo para
o0 adensamento da producéo a fim de facilitar a execucao dos servicos e da assisténcia
técnica;

VIl — atuar de forma coordenada e articulada entre si, com o poder publico
e a sociedade, resultando em beneficios econdmicos e sociais consideraveis para as
regides, de forma sustentavel e competitiva,

VIII — executar outras atividades correlatas.

SECAO YV
DO DEPARTAMENTO DE INSPECAO DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E
VEGETAL

Art. 65. Ao Departamento de Inspecdo de Produtos Origem Animal e
Vegetal, compete:

| — coordenar em nivel municipal a aplicacdo das leis, normas
regulamentadas e critérios para a garantia da qualidade e a da seguranca dos produtos
de origem animal e vegetal,

Il — desenvolver meios e politicas publicas para que a oferta de alimentos
de origem animal se mantenham apta ao consumo;

lIl — resguardar as condi¢c@es higiénico-sanitarias e tecnoldgicas;

IV — realizar inspe¢bes em estabelecimentos que recebam, realizam abate
animais de diferentes espécies ou industrializem produtos carneos;

V — realizar inspecGes em industrias que recebem o leite, pescado, mel,
cera de abelha para beneficiamento ou industrializagcdo e os ovos in natura ou para
industrializacao;

VI — promover meios e politicas publicas para a preservacdo da saude
publica, proporcionando a populacdo o acesso a alimentos seguros, reduzindo 0s riscos
de transmissao de zoonoses e de toxinfeccdes alimentares;

VIl — executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE CONTROLE E INSPECAO ANIMAL E VEGETAL

Art. 66. A Divisdo de Controle e Inspecao Animal e Vegetal, compete:

| —fiscalizar indUstrias registradas no Servico de Inspecéao Municipal — SIM,
guanto aos aspectos higiénico-sanitarios e ambientais, assim como de seus produtos;

Il — estabelecer o controle de qualidade dos produtos de origem animal e
vegetal, observando aspectos higiénico-sanitarios das dependéncias e dos funcionarios
dos estabelecimentos;

lIl — estabelecer o controle de qualidade de todos os produtos de origem
animais registrados no Servigco de Inspecdo Municipal (SIM), por meio de analises
laboratoriais, realizadas em laboratérios, com o objetivo de garantir ao publico consumir
alimentos seguros, quanto aos aspectos higiénico-sanitarios;
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IV — combater o comércio clandestino de produtos de Origem Animal e
vegetal por meio de parcerias com o Ministério Publico, Ministério da Agricultura,
Delegacia do Consumidor, IDARON, Vigilancia Sanitaria Estadual e Municipal;

V — promover meios e politicas publicas para que a industrializacdo dos
produtos de origem animal e vegetal proporcionem crescimento da receita do Municipio,
por meio do combate a sonegacao fiscal,

VI — promover a Educacdo Sanitaria visando a conscientizacdo da
populacdo da importancia do consumo de Produtos de Origem Animal higienicamente
seguros;

VIl — fomentar a utilizacdo do disk denuncia para populacéo;

VIII — executar apreensao, condenacao e destruicdo de produtos de origem
animal e vegetal, impréprios para 0 consumo;

IX — promover a geracéo e tabulacdo de dados estatistico;

X — realizar supervisdes, vistorias técnicas e emisséo de laudos;

X| — executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO Il
DA DIVISAO DE OPERACOES DE INSPECAO ANIMAL E VEGETAL

Art. 67. A Geréncia da Divisdo de Operacoes de Inspecdo Animal e Vegetal,
compete:

| — coordenar, orientar e promover a instalacdo de industrias juridicamente
estabelecidas, qualificando, desta forma, produtos e subprodutos de Origem Animal e
vegetal;

Il — elaborar e adotar regulamentos técnicos de identidade de produtos de
origem animal e vegetal, com vista ao melhoramento higiénico sanitario;

[l — promover a criagdo da legislagdo e normativas para realidade local,
retirando-os produtores rurais e empresarios da informalidade, garantindo produto com
qualidade para populacéo;

IV — executar outras atividades correlatas.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO E
AGROINDUSTRIAL

Art. 68. Ao Departamento de Desenvolvimento Agropecuario e
Agroindustrial, compete:

| — organizar a producéo de maneira geral, partindo da fase de implantacéo
até a comercializagdo e gerenciando os setores produtivos;
Il — executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZACAO

Art. 69. A Divisdo de Abastecimento e Comercializagdo, compete:

| — fomentar e organizar as feiras;
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Il — auxiliar na comercializa¢do da producao no PNE/PAA;

[l — incentivar a regularizacdo e cadastramento dos produtos de origem
animal e vegetal perante o servi¢o de inspecao;

IV — fazer intercambio entre produtores e consumidores com isto reduzindo
os atravessadores;

V — promover meios e politicas publicas para restruturacdo da feira do
produtor para comercializacdo de produtos de origem animal devidamente certificados;

VI — promover o intercambio da feira de produtor em Jaci Parana e em Nova
Mutum;

VIl — promover meios e politicas publicas para disponibilizar boxes para as
associacdes dentro da feira do produtor;

VIII — executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO Il
DA DIVISAO DE ESCOAMENTO DA PRODUCAO

Art. 70. A Divisdo de Escoamento da Produc&o, compete:

| — gerenciar e auxiliar no transporte da producéo, utilizando caminhdes da
secretaria para o escoamento;

Il — elaborar escala de transporte conforme a demanda de cada regiao;
[l — executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO Il
DA DIVISAO TECNICA DE IMPLANTACAO

Art. 71. A Divisdo de Técnica de Implantacio, compete:

| — fomentar, auxiliar, orientar, informar as normas de implantacdo de
agroindustria voltada a producéo de produtos de origem animal e vegetal;

Il — promover meios para que matéria prima agregue valor dentro dos polos
produtivos, respeitando as exigéncias sanitarias;

Il — promover eventos envolvendo os setores produtivos e as unidades
processadoras, como por exemplo as feiras de negdcios, eventos regionais entre outros;
incentivar o consumo da producéo local na merenda escolar; proporcionar a qualificacao
profissional dos manipuladores;

lll — executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO IV
DA DIVISAO DE MECANIZACAO AGRICOLA

Art. 72. A Geréncia da Divisdo de Mecanizacdo Agricola, compete:

| — promover a recuperacdo de areas degradadas, que se encontram
improdutivas ou de baixa producéo;

Il — realizar destoca, gradagem, incorporacéo de calcario para 0s pequenos
e médios produtores respeitando as leis da agricultura familiar;
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lIl — reduzir os indice de queimadas e desmatamento através do aumento
de producéo por hectares;

IV — promover reunides e palestras sobre o uso do solo;

V — incentivar e promover a corre¢ao do solo;

VI — fortalecer e dar apoio aos programas desenvolvidos pela subsecretaria
e Seus parceiros;

VII — executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO V
DA DIVISAO DE PRODUCAO ANIMAL E VEGETAL

Art. 73. A Geréncia da Divisdo de Producio Animal e Vegetal, compete:

| — promover e devolver projetos de origem agricola voltado a producéo
animal ou vegetal;

Il — realizar dia de campo;

lll — promover eventos agropecuarios, feiras agropecudrias, torneio leiteiro,
concurso da qualidade do café;

IV — organizar e motivar os produtores para a venda direta;

V — incentivar a adesédo as novas tecnologias;

VI — organizar a cadeia produtiva de origem animal, leite e outros produtos
agricolas;

VII — organizar a cadeia produtiva de origem vegetal, café, mandiocultura e
Bananicultura;

VIII — executar outras atividades correlatas.



